


OBJETIVO SGSST PROGRAMA SUB PROGRAMA ACTIVIDADES METODOLOGIA META EVIDENCIA GENERADA ETAPA RESPONSABLES POBLACION OBJETO

No DE 

TRABAJADORES 

PROGRAMADOS 

No DE 

TRABAJADORES 

ENERO  

P. 
ENERO FEBP. FEB MAR P MAR ABR P ABR

MAY 

P
MAY JUN P JUN JUL P JUL AGO P AGO SEP P SEP OCT P OCT NOV P NOV DIC P DIC OBSERVACIONES  Y  ANALISIS 

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE TRABAJO ANUAL 
CUMPLIMIENTO 

LEGAL SG-SST 
Diseñar plan de trabajo anual año 2025 Herramienta digital 100%

Herramienta integrada de plan de 

trabajo, plan de capacitación y 

programas firmados por el empleador 

PLANEAR
RESPONSABLE SG-

SST 
NA NA NA PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE TRABAJO ANUAL 
CUMPLIMIENTO 

LEGAL SG-SST 

Establecer el presupuesto del SG-SST  donde se 

garanticen los recursos financieros, humanos, técnicos 

para la implementación. Año 2026 .

Herramienta digital 100%
Documento firmado por el representante 

legal y responsable SST. 
HACER

RESPONSABLE SG-

SST 
NA NA NA PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE TRABAJO ANUAL 
CUMPLIMIENTO 

LEGAL SG-SST 

Actualización  de objetivos del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 
NA 100%

Registro de revisión y actualización de 

los objetivos. 
PLANEAR

RESPONSABLE SG-

SST 
Todos los Trabajadores NA NA PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE TRABAJO ANUAL 
CUMPLIMIENTO 

LEGAL SG-SST 

Revisar las políticas de: SG-SST, no consumo de alcohol  

drogas , políticas de seguridad  vial, política de prevención  

de acoso laboral, Política de desconexión laboral, política 

de diversidad, equidad, e inclusión, Reglamento de higiene 

y seguridad industrial. 

Herramienta digital  y  

físico 
100%

Políticas firmadas, socializadas  y 

publicadas 
HACER COPASST NA NA NA PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE TRABAJO ANUAL 
PROMOCION  Y 

PREVENCION 

Garantizar la entrega de las recomendaciones y 

restricciones  derivadas del examen medico a cada uno de 

los trabajadores 

Formato de 

recomendaciones 

medicas 

100%

Registro Documento firmado por cada 

trabajador de recibido de las 

recomendaciones y restricciones  

derivadas del examen medico y de 

entes como eps, arl  a cada uno de los 

trabajadores . 

VERIFICAR
RESPONSABLE SG-

SST 
NA NA NA PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE TRABAJO ANUAL 
CUMPLIMIENTO 

LEGAL SG-SST 

Aplicación de evaluación de estándares mínimos del SG-

SST dando cumplimiento a la RES 0312-2019 con 

notificación a ministerio y a la ARL

Plataforma de la ARL  y  

Ministerio de trabajo. 
100%

Certificado de aplicación de estándares 

de estándares mínimos  por parte de 

ARL  y ministerio de trabajo. 

VERIFICAR
RESPONSABLE SG-

SST 
NA NA NA PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE TRABAJO ANUAL 
CUMPLIMIENTO 

LEGAL SG-SST 

Revisar y actualizar  las tablas de retención de  

documentos en el SG-SST. 
Herramienta digital 100%

Documentación archivada según lo 

establecido en el procedimiento
VERIFICAR

RESPONSABLE SG-

SST 
NA NA NA PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE TRABAJO ANUAL 
CUMPLIMIENTO 

LEGAL SG-SST 
Revisión y actualización de la matiz de requisitos legales Herramienta digital 100% Matriz legal actualizada HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
NA NA NA PRG PRG PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE TRABAJO ANUAL 
CUMPLIMIENTO 

LEGAL SG-SST 
Auditoria del SG-SST Herramienta Digital 100% Informe de auditoria interna año 2025 PLANEAR

RESPONSABLE SG-

SST 
Todos los trabajadores NA NA PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE TRABAJO ANUAL COPASST Reuniones mensuales del copasst Herramienta Digital 100%
Actas de reuniones mensuales del 

Copasst con firmas. 
HACER COPASST 

Integrantes del 

COPASST 
NA NA PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE TRABAJO ANUAL COPASST Planeación de cronograma de Copasst año 2025
Interactiva con el 

trabajador 
100%

Cronograma de actividades del 

Copasst, acta de socialización. 
HACER

RESPONSABLE SG-

SST - COPASST 
NA NA NA PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE TRABAJO ANUAL COPASST Socialización del plan de trabajo anual año 2025 Herramienta digital 100%
Actas de reunión  del Copasst con 

firmas 
HACER

RESPONSABLE SG-

SST - COPASST 
NA NA NA PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE TRABAJO ANUAL COPASST 
Socialización de las políticas en seguridad y salud en el 

trabajo 
Herramienta digital 100%

Actas de reunión  del Copasst con 

firmas 
VERIFICAR COPASST NA NA NA PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE TRABAJO ANUAL COPASST 
Realizar informe de rendición de cuentas 2025 ( 

COPASST )
NA 100% Informe de rendición de cuentas HACER COPASST NA NA NA PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE TRABAJO ANUAL COPASST 
Conformación  de Comité Paritario de Seguridad y Salud 

en el Trabajo periodo 2025 - 2027 
NA 100%

Actas de convocatoria,  registro de 

inscripción , acta de  apertura y cierre de 

votación, acta de escrutinio, acta de 

conformación.

HACER 
RESPONSABLE SG-

SST 
NA NA NA PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE TRABAJO ANUAL COPASST Socialización de informes emitidos por ARL. NA 100%
Actas de reunión  del Copasst con 

firmas 
VERIFICAR COPASST NA NA NA PRG

DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA LA MEJORA DE LOS 

PELIGROS Y RIESGOS IDENTIFICADOS CON EL FIN DE 

CONTROLAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE LOS EMPLEADOS, 

CONTRATISTAS, Y DEMÁS PARTES INTERESADAS DE 

EMPAS.

PLAN DE TRABAJO ANUAL COPASST 
Creación de estrategia  ( promoción y prevención de la 

salud). 
NA 100% Registro de asistencias por el Copasst HACER COPASST NA NA NA PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE TRABAJO ANUAL COPASST Participación en auditoria interna al SG-SST. NA 100% Acta de reunión  firmada HACER COCOLA NA NA NA PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE TRABAJO ANUAL CCL 
Conformación del Comité  de Convivencia Laboral  

periodo 2025 - 2027 
NA 100%

Actas de convocatoria,  registro de 

inscripción , acta de  apertura y cierre de 

votación, acta de escrutinio, acta de 

conformación.

Hacer
RESPONSABLE SG-

SST 
NA NA NA PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE TRABAJO ANUAL CCL Reuniones del comité de convivencia laboral NA 100%
Actas de reunión trimestral  del CCL   

con firmas 
HACER COCOLA NA NA NA PRG PRG PRG PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE TRABAJO ANUAL CCL 
Elaboración de cronograma de actividades del comité de 

convivencia año 2025. 
NA 100%

Cronograma de actividades del CCL / 

ESTAS  SE ENCUENTRAN DENTRO 

DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL. 

HACER COCOLA NA NA NA PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE TRABAJO ANUAL CCL 
Formulación de estrategias  para prevención de acoso 

laboral y sexual 
Herramienta digital 100%

Propuestas planteadas y registradas en 

acta de reunión 
PLANEAR COCOLA NA NA NA PRG
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IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE TRABAJO ANUAL CCL 
Revisión y actualización del  procedimiento de  reporte de 

acoso laboral teniendo en cuenta la LEY 2365 de 2024.
Herramienta digital 100% Procedimiento actualización. HACER COCOLA NA NA N A PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE TRABAJO ANUAL CCL 
Socialización de los reporte estadísticos de casos de 

acoso laboral
Herramienta digital 100% Actas de reuniones firmadas HACER COCOLA NA NA NA PRG PRG PRG PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE TRABAJO ANUAL CCL 
Socialización por parte de comité de convivencia laboral  

el procedimiento de reporte de acoso laboral 
NA NA 

Programa  de reporte y tramite de 

presuntos casos de acoso laboral 
HACER COCOLA NA NA NA PRG PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE TRABAJO ANUAL EMERGENCIAS 
Convocar  y actualizar la brigada de emergencias de 

EMPAS 
Herramienta digital 100%

Acta de conformación de brigadas 

,registro de convocatoria 
HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
NA NA NA PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE TRABAJO ANUAL EMERGENCIAS 
Revisión del plan de emergencias de todas la sedes de 

EMPAS. 
Herramienta digital 100% Plan de emergencia actualizado. HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
NA NA NA PRG PRG PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE TRABAJO ANUAL EMERGENCIAS Planeación de simulacro NA 100% Guion de simulacro HACER 
RESPONSABLE SG-

SST 
NA NA NA PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE TRABAJO ANUAL EMERGENCIAS Práctica de simulacro. 
Interactiva con el 

trabajador 
100% Informe de simulacro PLANEAR

RESPONSABLE SG-

SST 
NA NA NA PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE TRABAJO ANUAL 
CUMPLIMIENTO 

LEGAL SG-SST 

Actualizar la matriz de peligros  con los controles de 

acuerdo a:  accidentalidad, programas de intervención, 

controles específicos.  

GTC 45 90%
Matriz de peligros actualizada AÑO  

2024. 
HACER

RESPONSABLE SG-

SST 
Todo los trabajadores NA NA PRG PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE TRABAJO ANUAL 
CUMPLIMIENTO 

LEGAL SG-SST 

Actualización  de matriz de peligros con la participación de  

trabajadores 

Formato de reporte de 

actos y condiciones 

inseguras

80%
Registro de acto y condiciones 

inseguras 
ACTUAR 

RESPONSABLE SG-

SST 
NA NA NA PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE TRABAJO ANUAL 
CUMPLIMIENTO 

LEGAL SG-SST 

Registro de las condiciones, actos, inseguros y los 

hallazgos derivados por los informes de los entes de 

control y accidentes de trabajo en la matriz de acciones 

correctivas, preventivas y de mejora.  

Herramienta Digital 90%
Matriz de acciones correctivas,  

preventivas  y de mejoras 
HACER

RESPONSABLE SG-

SST 
NA NA NA PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE TRABAJO ANUAL 
CUMPLIMIENTO 

LEGAL SG-SST 

 Actualización de indicadores  de accidentes de trabajo 

(severidad, frecuencia, mortalidad , prevalencia). 
Herramienta digital 100%

Matriz de indicadores  de accidentalidad 

actualizados.  
PLANEAR 

RESPONSABLE SG-

SST 

TODOS LOS 

REPONSABLES EN EL 

SG-SST .

NA NA PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE TRABAJO ANUAL 
CUMPLIMIENTO 

LEGAL SG-SST 
Elaboración del informe de rendición de cuentas año 2025 Herramienta digital 100%

Informe de rendición  de cuentas  con 

soporte. 
PLANEAR GERENTE NA NA NA PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE TRABAJO ANUAL 
CUMPLIMIENTO 

LEGAL SG-SST 

Elaboración de informe de revisión por la dirección del SG-

SST. Año 2025
Herramienta digital 100% Informe de revisión por la alta dirección PLANEAR 

RESPONSABLE SG-

SST 
N/A NA NA PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE TRABAJO ANUAL 
CUMPLIMIENTO 

LEGAL SG-SST 

Revisión del procedimiento de comunicación participación 

y consulta. 
Herramienta digital 100%

Registro  en cuadro de  control de 

cambios
PLANEAR 

RESPONSABLE SG-

SST 
N/A NA NA PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE TRABAJO ANUAL 
CUMPLIMIENTO 

LEGAL SG-SST 
Actualizar procedimiento  de gestión del cambio Herramienta digital 100%

Documento de gestión del cambio 

actualizado 
HACER ARL N/A NA NA PRG

DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA LA MEJORA DE LOS 

PELIGROS Y RIESGOS IDENTIFICADOS CON EL FIN DE 

CONTROLAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE LOS EMPLEADOS, 

CONTRATISTAS, Y DEMÁS PARTES INTERESADAS DE 

EMPAS.

PLAN DE TRABAJO ANUAL 
CUMPLIMIENTO 

LEGAL SG-SST 

Seguimiento a recomendaciones de mediciones 

ambientales. 
Herramienta digital 80%

Seguimiento dentro de la matriz de 

ACPM 
 VERIFICAR 

RESPONSABLE SG-

SST 
NA NA NA PRG PRG PRG PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE TRABAJO ANUAL 
CUMPLIMIENTO 

LEGAL SG-SST 
Realizar medición ambiental ( gases y vapores y ruido ) Definida por la ARL 80% Informe de medicines ambientales  VERIFICAR 

RESPONSABLE SG-

SST 
N/A NA NA PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE TRABAJO ANUAL 
CUMPLIMIENTO 

LEGAL SG-SST 

Actualizar indicadores de estructura, proceso  y resultado 

del SG-SST, CON INFORME A GERENCIA. 
Herramienta digital 100%

Formato de indicadores del SG-SST 

actualizado 
HACER COORDINADOR  SST NA NA NA PRG PRG PRG PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE TRABAJO ANUAL 
CUMPLIMIENTO 

LEGAL SG-SST 

Registrar en  el consolidado de accidentes de trabajo los 

hallazgos arrojados en la  investigación de los incidentes 

y/o accidentes de trabajo , junto con la ejecución de los 

planes de acción 

Herramienta digital 100%
Documento Consolidado de 

accidentalidad actualizada 
HACER

RESPONSABLE SG-

SST - COPASST 
NA NA NA

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE TRABAJO ANUAL 
CUMPLIMIENTO 

LEGAL SG-SST 

Realizar la investigación de los  incidentes y /o accidentes 

de trabajo 
Herramienta digital 100%

Investigación realizada y firmada por 

comité investigador ( la investigación 

será firmada por el Rep. En caso de ser 

un accidente grave).

HACER COORDINADOR  SST Todos los trabajadores NA NA

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE TRABAJO ANUAL 
CUMPLIMIENTO 

LEGAL SG-SST 

Ejecutar la gestión de los cambios que se presentan en la 

organización y generen impacto al SG-SST (cuando se 

presenten)

Herramienta digital 100%
Documento gestión del cambio 

actualizada. 
HACER

RESPONSABLE SG-

SST - COPASST 
NA NA NA 

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE TRABAJO ANUAL COPASST 
Acompañamiento en la Investigación de accidentes de 

trabajo
NA 100%

Investigación de AT, Acta de 

conformación comité investigador
HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
NA NA NA

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE TRABAJO ANUAL 
CUMPLIMIENTO 

LEGAL SG-SST 

Reportar los accidentes leves, graves al la ARL, EPS    y 

mortales al ministerio de trabajo 
Herramienta digital 100%

Radicado de reporte al ministerio de 

trabajo, reporte a la ARL. 
HACER

RESPONSABLE SG-

SST 
NA NA NA

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE TRABAJO ANUAL 
CUMPLIMIENTO 

LEGAL SG-SST 

Mantener actualizado el seguimiento  de ejecución del  

plan de trabajo, plan de capacitación y cronograma de 

capacitaciones 

Herramienta integrada con 

plan de capacitación y 

programas

100%

Registros  de capacitación, 

inspecciones informes De SST,  y los 

demás programas den SG-SST  

subidos en el servidor. 

HACER COPASST NA NA NA PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE TRABAJO ANUAL 
CUMPLIMIENTO 

LEGAL SG-SST 

Registrar en  el consolidado de accidentes de trabajo los 

hallazgos arrojados en la  investigación de los incidentes 

y/o accidentes de trabajo 

Herramienta digital 100%
Documento Consolidado de 

accidentalidad actualizada 
HACER COORDINADOR  SST NA NA

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE TRABAJO ANUAL 
CUMPLIMIENTO 

LEGAL SG-SST 

Garantizar la implementación de los planes de acción 

derivados de la investigación en donde se incluya la 

reinducción y socialización de la lección aprendida 

derivada de la investigación.

Herramienta digital 90%

Registro  consolidado de accidentalidad 

actualizada, registro de implementación 

de los planes de acción.

HACER COORDINADOR  SST Todos los trabajadores NA 

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE TRABAJO ANUAL COPASST Socialización de indicadores de AT. Herramienta Digital 100%
Actas de reunión  del Copasst con 

firmas 
HACER COPASST NA NA NA PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG



DISMINUR Y/ O MATERNER LOS ACCIDENTES, 

INCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES 

LABORALES MEDIANTE UNA CULTURA PREVENTIVA EN 

SST A LOS TRABAJADORES DIRECTOS Y 

CONTRATISTAS DE EMPAS.	

INSPECCIONES DE 

SEGURIDAD 
COPASST 

Apoyo en las inspecciones de seguridad  y salud en el 

trabajo
Herramienta física 100% listado de inspecciones HACER COPASST NA NA NA PRG PRG PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 
COPASST 

Roles y responsabilidades del comité paritario de 

seguridad y salud en el trabajo. 
Capacitación presencial 100% Registro de asistencia HACER

RESPONSABLE SG-

SST 

Integrantes del 

COPASST 
8 PRG PRG

DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA LA MEJORA DE LOS 

PELIGROS Y RIESGOS IDENTIFICADOS CON EL FIN DE 

CONTROLAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE LOS EMPLEADOS, 

CONTRATISTAS, Y DEMÁS PARTES INTERESADAS DE 

PLAN DE TRABAJO ANUAL 
CUMPLIMIENTO 

LEGAL SG-SST 

 Responsabilidades en el sistema de gestión de la 

seguridad y salud en el trabajo  para jefes de área. 

Interactiva con el 

trabajador 
80% Registro de Asistencia HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
Personal operativo 30 PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 
COPASST 

capacitación en conceptos básicos e seguridad y Salud en 

el trabajo ( peligro, riesgo, accidente de trabajo, incidente 

de trabajo, enfermedad laboral, procedimiento para el 

reporte de AT, condiciones inseguras, actos inseguros). 

Capacitación presencial 100% Registro de asistencia HACER
RESPONSABLE SG-

SST 

Integrantes del 

COPASST 
8 PRG PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 
COPASST 

Identificación de peligros evaluación y valoración de 

riesgos 
Capacitación presencial 100% Registro de asistencia HACER

RESPONSABLE SG-

SST 

Integrantes del 

COPASST 
8 PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 
COPASST Capacitación en inspecciones de seguridad Capacitación presencial 100% Registro de asistencia HACER

RESPONSABLE SG-

SST 

Integrantes del 

COPASST 
8 PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 
COPASST Taller en investigación de accidentes de trabajo Capacitación presencial 100% Registro de asistencia HACER

RESPONSABLE SG-

SST 

Integrantes del 

COPASST 
8 PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 
CCL 

Funciones y responsabilidades de los integrantes del  

comité de convivencia laboral 
Capacitación presencial 100% Registro de asistencia HACER

RESPONSABLE SG-

SST 
Integrantes del COCOLA 8 PRG PRG PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 
CCL Taller Resolución de conflictos Capacitación presencial 100% Registro de asistencia HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
Integrantes del COCOLA 8 PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 
CCL Capacitación primeros en primeros auxilios psicológicos Capacitación presencial 100% Registro de asistencia HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
Integrantes del COCOLA 8 PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 
CCL Acoso laboral Capacitación presencial 100% Registro de asistencia HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
Integrantes del COCOLA 8 PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 

CUMPLIMIENTO 

LEGAL SG-SST 
Inducción del personal  de planta  y CPS Capacitación presencial 100% Registro de asistencia HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 

Todos los trabajadores 

que ingresen a la 

empresa 

50 PRG PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 

CUMPLIMIENTO 

LEGAL SG-SST 
Identificación de peligros y riesgos 

Interactiva con e 

trabajador 
100%

Registro de asistencia , formato de 

participación por parte de los 

trabajadores en identificación de 

peligros y riesgos 

HACER 
RESPONSABLE SG-

SST 

Todos los trabajadores 

de la empresa
200 PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 

CUMPLIMIENTO 

LEGAL SG-SST 
Re Inducción  personal de planta y cps 

Interactiva con el 

trabajador 
100%

Soporte de inducción, registro de 

evaluación con calificación 
HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 

Todo los trabajadores (  

re inducción anual )
200 PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 

CUMPLIMIENTO 

LEGAL SG-SST 

Congreso Nacional de Seguridad, Salud y Ambiente del 

Consejo Colombiano de Seguridad 

Interactiva con el 

trabajador 
100% Certificado PLANEAR 

RESPONSABLE SG-

SST - COPASST 
EQUIPO SST 2 PRG

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 

CUMPLIMIENTO 

LEGAL SG-SST 

Actualización del curso de capacitación de 50-20 horas del 

SG-SST. PARA TODOS LOS COMITES

Interactiva con el 

trabajador 
100% Certificado HACER 

ARL  , RESPONSABLE 

SG-SST 

comité  de convivencia 

laboral , copasst , 

brigadistas de 

emergencias, Pesv 

30 PRG PRG

DISMINUR Y/ O MATERNER LOS ACCIDENTES, 

INCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES 

LABORALES MEDIANTE UNA CULTURA PREVENTIVA EN 

SST A LOS TRABAJADORES DIRECTOS Y 

CONTRATISTAS DE EMPAS.	

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 
BIOLOGICO 

Mecanismos de Prevención en riesgo Biológico, Uso 

adecuado de EPP y técnicas correctas de 

descontaminación. 

Interactiva con el 

trabajador 
90% Registro de asistencia HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 

Personal OPI, Personal 

TIAR, y CPS operativo 
60 PRG

DISMINUR Y/ O MATERNER LOS ACCIDENTES, 

INCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES 

LABORALES MEDIANTE UNA CULTURA PREVENTIVA EN 

SST A LOS TRABAJADORES DIRECTOS Y 

CONTRATISTAS DE EMPAS.	

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 
BIOLOGICO 

Medidas de prevención  en picaduras de animales e 

insectos ( garrapatas, avispas, animales ponzoñosos 

Interactiva con el 

trabajador 
80% Registro de asistencia HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
Personal operativo 60 PRG PRG

DISMINUR Y/ O MATERNER LOS ACCIDENTES, 

INCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES 

LABORALES MEDIANTE UNA CULTURA PREVENTIVA EN 

SST A LOS TRABAJADORES DIRECTOS Y 

CONTRATISTAS DE EMPAS.	

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 
BIOLOGICO 

Prevención de enfermedades y accidentes  de trabajo por 

exposición  riesgo biológico. 

Interactiva con el 

trabajador 
90% Registro de asistencia HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 

Personal OPI, Personal 

TIAR, y CPS operativo 
60 PRG

DISMINUR Y/ O MATERNER LOS ACCIDENTES, 

INCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES 

LABORALES MEDIANTE UNA CULTURA PREVENTIVA EN 

SST A LOS TRABAJADORES DIRECTOS Y 

CONTRATISTAS DE EMPAS.	

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 
QUIMICOS 

Manejo seguro de productos químicos y  SGA en el lugar 

de trabajo. 

Interactiva con el 

trabajador 
90% Registro de asistencia HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 

Personal de servicios 

generales, personal 

TIAR, 

30 PRG



INTERVENIR LOS RIESGOS PRIORITARIOS VALORADOS 

EN LA MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, 

VALORACIÓN Y EVALUACIÓN DE RIESGOS, REALIZANDO 

SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y 

CORRECTIVAS QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE 

SALUD Y AMBIENTES DE TRABAJO. 

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 
QUIMICOS 

Riesgos generados por la exposición a gases  y sus 

controles 

Interactiva con el 

trabajador 
90% Registro de asistencia HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 

Personal OPI, Personal 

TIAR, y CPS operativo 
30 PRG

DISMINUR Y/ O MATERNER LOS ACCIDENTES, 

INCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES 

LABORALES MEDIANTE UNA CULTURA PREVENTIVA EN 

SST A LOS TRABAJADORES DIRECTOS Y 

CONTRATISTAS DE EMPAS.	

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 
PVE RUIDO 

Efectos en la audición  producto de la exposición al ruido y 

riesgo al que se expone si no se utilizan protectores 

auditivos 

Interactiva con el 

trabajador 
90% Registro de asistencia HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 

Personal OPI, Personal 

TIAR, y CPS operativo 
30 PRG

DISMINUR Y/ O MATERNER LOS ACCIDENTES, 

INCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES 

LABORALES MEDIANTE UNA CULTURA PREVENTIVA EN 

SST A LOS TRABAJADORES DIRECTOS Y 

CONTRATISTAS DE EMPAS.	

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 
PUBLICO Manejo del riesgo publico 

Interactiva con el 

trabajador 
90% Registro de asistencia HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
Todos los trabajadores 200 PRG

DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA LA MEJORA DE LOS 

PELIGROS Y RIESGOS IDENTIFICADOS CON EL FIN DE 

CONTROLAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE LOS EMPLEADOS, 

CONTRATISTAS, Y DEMÁS PARTES INTERESADAS DE 

EMPAS.

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 
ORDEN Y ASEO Pautas generales para el orden y el aseo 

Interactiva  con el 

trabajador 
80% Registro de asistencias HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
Todos los trabajadores 200 PRG 

DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA LA MEJORA DE LOS 

PELIGROS Y RIESGOS IDENTIFICADOS CON EL FIN DE 

CONTROLAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE LOS EMPLEADOS, 

CONTRATISTAS, Y DEMÁS PARTES INTERESADAS DE 

EMPAS.

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 
MECANICO Cuidado de manos. 

Interactiva con el 

trabajador 
80% Registro de Asistencia HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 

Operación de 

infraestructura expansión 

y proyectos externos 

,Tiar 

20 PRG

DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA LA MEJORA DE LOS 

PELIGROS Y RIESGOS IDENTIFICADOS CON EL FIN DE 

CONTROLAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE LOS EMPLEADOS, 

CONTRATISTAS, Y DEMÁS PARTES INTERESADAS DE 

EMPAS.

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 
MECANICO 

Prevención en el autocuidado en el uso de las 

herramientas manuales 

Interactiva con el 

trabajador 
80% Registro de Asistencia HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 

Operación de 

infraestructura expansión 

y proyectos externos 

,Tiar 

20 PRG

DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA LA MEJORA DE LOS 

PELIGROS Y RIESGOS IDENTIFICADOS CON EL FIN DE 

CONTROLAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE LOS EMPLEADOS, 

CONTRATISTAS, Y DEMÁS PARTES INTERESADAS DE 

EMPAS.

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 
LOCATIVO 

Prevención de riesgo locativo por caídas a nivel y distinto 

nivel

Interactiva con el 

trabajador 
80% Registro de Asistencia HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
Todos los trabajadores 200 PRG

DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA LA MEJORA DE LOS 

PELIGROS Y RIESGOS IDENTIFICADOS CON EL FIN DE 

CONTROLAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE LOS EMPLEADOS, 

CONTRATISTAS, Y DEMÁS PARTES INTERESADAS DE 

EMPAS.

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 
ALTURAS 

Capacitación Identificación de peligros y evaluación de 

riesgos en trabajo en alturas

Interactiva con el 

trabajador 
90% Registro de Asistencia HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
Personal operativo 20 PRG

DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA LA MEJORA DE LOS 

PELIGROS Y RIESGOS IDENTIFICADOS CON EL FIN DE 

CONTROLAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE LOS EMPLEADOS, 

CONTRATISTAS, Y DEMÁS PARTES INTERESADAS DE 

EMPAS.

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 
ALTURAS 

Capacitación Uso adecuado y mantenimiento de Equipos 

de protección contra caídas y protección personal

Interactiva con el 

trabajador 
90% Registro de Asistencia HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
Personal operativo 20 PRG

INTERVENIR LOS RIESGOS PRIORITARIOS VALORADOS 

EN LA MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, 

VALORACIÓN Y EVALUACIÓN DE RIESGOS, REALIZANDO 

SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y 

CORRECTIVAS QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE 

SALUD Y AMBIENTES DE TRABAJO. 

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 
ALTURAS 

Avanzado trabajo en alturas- trabajador autorizado 

PRIMERA VEZ 

Presencial teórico -

practico 
100% certificado HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 

TRABAJDOR  PRMERA 

VEZ 
5

INTERVENIR LOS RIESGOS PRIORITARIOS VALORADOS 

EN LA MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, 

VALORACIÓN Y EVALUACIÓN DE RIESGOS, REALIZANDO 

SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y 

CORRECTIVAS QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE 

SALUD Y AMBIENTES DE TRABAJO. 

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 
ALTURAS Curso: Administrativo Jefes de área

Interactiva con el 

trabajador 
100% Registro de asistencia y certificado HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 

Jefes de área que 

aplique personal con 

trabajo en alturas. 

30 PRG

INTERVENIR LOS RIESGOS PRIORITARIOS VALORADOS 

EN LA MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, 

VALORACIÓN Y EVALUACIÓN DE RIESGOS, REALIZANDO 

SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y 

CORRECTIVAS QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE 

SALUD Y AMBIENTES DE TRABAJO. 

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 

ESPACIOS 

CONFINADOS 

Capacitación medidas de seguridad en espacio 

confinados.

Interactiva con el 

trabajador 
100% Registro de Asistencia HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
Personal operativo 30 PRG

INTERVENIR LOS RIESGOS PRIORITARIOS VALORADOS 

EN LA MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, 

VALORACIÓN Y EVALUACIÓN DE RIESGOS, REALIZANDO 

SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y 

CORRECTIVAS QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE 

SALUD Y AMBIENTES DE TRABAJO. 

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 

ESPACIOS 

CONFINADOS 
Capacitación en rescate en espacio confinado

Interactiva con el 

trabajador 
100% Registro de Asistencia HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
Personal operativo 30 PRG

INTERVENIR LOS RIESGOS PRIORITARIOS VALORADOS 

EN LA MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, 

VALORACIÓN Y EVALUACIÓN DE RIESGOS, REALIZANDO 

SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y 

CORRECTIVAS QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE 

SALUD Y AMBIENTES DE TRABAJO. 

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 

ESPACIOS 

CONFINADOS 

Capacitación en administrador del programa  de espacio 

confinado. 
Personal SSt 1 PRG 

INTERVENIR LOS RIESGOS PRIORITARIOS VALORADOS 

EN LA MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, 

VALORACIÓN Y EVALUACIÓN DE RIESGOS, REALIZANDO 

SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y 

CORRECTIVAS QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE 

SALUD Y AMBIENTES DE TRABAJO. 

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 

ESPACIOS 

CONFINADOS 

Formación en Trabajo en Espacios Confinados: 

Trabajador Entrante para trabajo en espacios confinados

Interactiva con el 

trabajador 
100% Registro de Asistencia HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 

Personal operativo por 

primera vez 
5

DISMINUR Y/ O MATERNER LOS ACCIDENTES, 

INCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES 

LABORALES MEDIANTE UNA CULTURA PREVENTIVA EN 

SST A LOS TRABAJADORES DIRECTOS Y 

CONTRATISTAS DE EMPAS.	

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 
EXCAVACION Medidas de seguridad  en tareas de excavación 

Interactiva con el 

trabajador 
100% Registro de Asistencia HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
Personal operativo 30 PRG

DISMINUR Y/ O MATERNER LOS ACCIDENTES, 

INCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES 

LABORALES MEDIANTE UNA CULTURA PREVENTIVA EN 

SST A LOS TRABAJADORES DIRECTOS Y 

CONTRATISTAS DE EMPAS.	

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 

TAREAS DE ALTO 

RIESGO 
socialización  de procedimientos de tareas de alto riesgo 

Interactiva con el 

trabajador 
100% Registro de Asistencia HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
Personal operativo 30 PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG

FOMENTAR UNA CULTURA DE PREVENCIÓN DEL 

RIESGO PSICOSOCIAL MEDIANTE ACTIVIDADES DE 

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA SALUD, 

PROMOVIENDO HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLES ENTRE TODOS LOS TRABAJADORES DE 

EMPAS.

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 
PVE PSICOSOCIAL 

Capacitación  y talleres en prevención de factores de 

riesgo psicosocial intralaboral . 

Interactiva con el 

trabajador 
100% Registro de Asistencia HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
Todo el personal 200 PRG PRG PRG PRG PRG

FOMENTAR UNA CULTURA DE PREVENCIÓN DEL 

RIESGO PSICOSOCIAL MEDIANTE ACTIVIDADES DE 

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA SALUD, 

PROMOVIENDO HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLES ENTRE TODOS LOS TRABAJADORES DE 

EMPAS.

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 
PVE PSICOSOCIAL 

Taller en  prevención enfocada en  enfermedades  de 

trastornos de la salud mental 

Interactiva con el 

trabajador 
100% Registro de Asistencia HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
Todo el personal 200 PRG

FOMENTAR UNA CULTURA DE PREVENCIÓN DEL 

RIESGO PSICOSOCIAL MEDIANTE ACTIVIDADES DE 

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA SALUD, 

PROMOVIENDO HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLES ENTRE TODOS LOS TRABAJADORES DE 

EMPAS.

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 
PVE PSICOSOCIAL 

Formación en promoción y prevención  de factor de riesgo 

psicosocial 

Interactiva con el 

trabajador 
100% Registro de Asistencia HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
Todo el personal 200 PRG PRG PRG PRG PRG



FOMENTAR UNA CULTURA DE PREVENCIÓN DEL 

RIESGO PSICOSOCIAL MEDIANTE ACTIVIDADES DE 

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA SALUD, 

PROMOVIENDO HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLES ENTRE TODOS LOS TRABAJADORES DE 

EMPAS.

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 
PVE BIOMECANICO Escuela osteomuscular ( taller higiene postural   y posturas prolongadas)

Interactiva con el 

trabajador 
100% Registro de Asistencia HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 

Personal con morbilidad 

osteomuscular 
200 PRG PRG

FOMENTAR UNA CULTURA DE PREVENCIÓN DEL 

RIESGO PSICOSOCIAL MEDIANTE ACTIVIDADES DE 

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA SALUD, 

PROMOVIENDO HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLES ENTRE TODOS LOS TRABAJADORES DE 

EMPAS.

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 
PVE BIOMECANICO Manejo de cargas por levantamiento seguro de tapas 

Interactiva con el 

trabajador 
100% Registro de Asistencia HACER

RESPONSABLE SG-

SST 
Personal operativo 30 PRG

FOMENTAR UNA CULTURA DE PREVENCIÓN DEL 

RIESGO PSICOSOCIAL MEDIANTE ACTIVIDADES DE 

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA SALUD, 

PROMOVIENDO HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLES ENTRE TODOS LOS TRABAJADORES DE 

EMPAS.

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 
PVE BIOMECANICO Prevención de las enfermedades osteomusculares 

Interactiva con el 

trabajador 
100% Registro de Asistencia HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
Personal operativo 30 PRG

FOMENTAR UNA CULTURA DE PREVENCIÓN DEL 

RIESGO PSICOSOCIAL MEDIANTE ACTIVIDADES DE 

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA SALUD, 

PROMOVIENDO HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLES ENTRE TODOS LOS TRABAJADORES DE 

EMPAS.

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 

PROMOCION  Y 

PREVENCION 

Campaña al no  consumo  de drogas, alcohol, tabaco y 

vapeadores. 

Interactiva con el 

trabajador 
100% Registro de Asistencia HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
Personal operativo 200 PRG PRG

FOMENTAR UNA CULTURA DE PREVENCIÓN DEL 

RIESGO PSICOSOCIAL MEDIANTE ACTIVIDADES DE 

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA SALUD, 

PROMOVIENDO HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLES ENTRE TODOS LOS TRABAJADORES DE 

EMPAS.

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 

PROMOCION  Y 

PREVENCION 

Cuidado y Salud Visual: Prevención de Enfermedades 

Visuales.

Interactiva con el 

trabajador 
100% Registro de Asistencia HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
Personal operativo 200 PRG

FOMENTAR UNA CULTURA DE PREVENCIÓN DEL 

RIESGO PSICOSOCIAL MEDIANTE ACTIVIDADES DE 

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA SALUD, 

PROMOVIENDO HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLES ENTRE TODOS LOS TRABAJADORES DE 

EMPAS.

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 

PROMOCION  Y 

PREVENCION 

Taller de Prevención de riesgo cardiovascular  y la 

importancia de la actividad física

Interactiva con el 

trabajador 
100% Registro de Asistencia HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
Personal operativo 200 PRG PRG

FOMENTAR UNA CULTURA DE PREVENCIÓN DEL 

RIESGO PSICOSOCIAL MEDIANTE ACTIVIDADES DE 

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA SALUD, 

PROMOVIENDO HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLES ENTRE TODOS LOS TRABAJADORES DE 

EMPAS.

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 

PROMOCION  Y 

PREVENCION 

Taller en Alimentación sana  y saludable, como  reforzar el 

sistema inmunológico  del cuerpo humano. 

Interactiva con el 

trabajador 
100% Registro de Asistencia HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
Personal operativo 200 PRG PRG PRG

DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA LA MEJORA DE LOS 

PELIGROS Y RIESGOS IDENTIFICADOS CON EL FIN DE 

CONTROLAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE LOS EMPLEADOS, 

CONTRATISTAS, Y DEMÁS PARTES INTERESADAS DE 

EMPAS.

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 
EMERGENCIAS 

Introducción al tema de emergencias y divulgación del 

marco legal funciones Y -Clasificación de botiquines de 

primeros auxilios ( Los tres Tipos de Botiquines), Primeros 

auxilios (acceso a la escena).

Interactiva con el 

trabajador 
100% Registro de Asistencia HACER 

BRIGADA DE 

EMERGENCIA 
Personal Brigadista. 25 PRG

DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA LA MEJORA DE LOS 

PELIGROS Y RIESGOS IDENTIFICADOS CON EL FIN DE 

CONTROLAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE LOS EMPLEADOS, 

CONTRATISTAS, Y DEMÁS PARTES INTERESADAS DE 

EMPAS.

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 
EMERGENCIAS 

 Manejo de las enfermedades  de aparición súbita 

(convulsiones, desmayos, hiperventilación obstrucción de 

la vía área por cuerpo extraño, insolación 

Interactiva con el 

trabajador 
100% Registro de Asistencia HACER 

BRIGADA DE 

EMERGENCIA 
Personal Brigadista. 25 PRG

DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA LA MEJORA DE LOS 

PELIGROS Y RIESGOS IDENTIFICADOS CON EL FIN DE 

CONTROLAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE LOS EMPLEADOS, 

CONTRATISTAS, Y DEMÁS PARTES INTERESADAS DE 

EMPAS.

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 
EMERGENCIAS 

Primeros auxilios (manejo de crisis, control de 

hemorragias y RCP)

Interactiva con el 

trabajador 
100% Registro de Asistencia HACER 

BRIGADA DE 

EMERGENCIA 
Personal Brigadista. 25 PRG

DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA LA MEJORA DE LOS 

PELIGROS Y RIESGOS IDENTIFICADOS CON EL FIN DE 

CONTROLAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE LOS EMPLEADOS, 

CONTRATISTAS, Y DEMÁS PARTES INTERESADAS DE 

EMPAS.

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 
EMERGENCIAS 

 Primeros auxilios (traumatología, emergencias médicas, 

movilización manual y en camilla de víctimas )

Interactiva con el 

trabajador 
100% Registro de Asistencia HACER 

BRIGADA DE 

EMERGENCIA 
Personal Brigadista. 25 PRG

DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA LA MEJORA DE LOS 

PELIGROS Y RIESGOS IDENTIFICADOS CON EL FIN DE 

CONTROLAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE LOS EMPLEADOS, 

CONTRATISTAS, Y DEMÁS PARTES INTERESADAS DE 

EMPAS.

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 
EMERGENCIAS 

 Divulgación del plan de gestión del riesgo y 

procedimientos de emergencias - Evacuación de 

instalaciones. 

Interactiva con el 

trabajador 
100% Registro de Asistencia HACER 

BRIGADA DE 

EMERGENCIA 
Personal Brigadista. 25 PRG

DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA LA MEJORA DE LOS 

PELIGROS Y RIESGOS IDENTIFICADOS CON EL FIN DE 

CONTROLAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE LOS EMPLEADOS, 

CONTRATISTAS, Y DEMÁS PARTES INTERESADAS DE 

EMPAS.

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 
EMERGENCIAS 

 Toma de decisiones para el manejo de crisis , Sistema 

comando de incidentes

Interactiva con el 

trabajador 
100% Registro de Asistencia HACER 

BRIGADA DE 

EMERGENCIA 
Personal Brigadista. 25 PRG

DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA LA MEJORA DE LOS 

PELIGROS Y RIESGOS IDENTIFICADOS CON EL FIN DE 

CONTROLAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE LOS EMPLEADOS, 

CONTRATISTAS, Y DEMÁS PARTES INTERESADAS DE 

EMPAS.

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 
EMERGENCIAS 

Primera respuesta a incidentes con químicos  Y Biológico 

 (nivel advertencia)

Interactiva con el 

trabajador 
100% Registro de Asistencia HACER 

BRIGADA DE 

EMERGENCIA 
Personal Brigadista. 25 PRG

DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA LA MEJORA DE LOS 

PELIGROS Y RIESGOS IDENTIFICADOS CON EL FIN DE 

CONTROLAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE LOS EMPLEADOS, 

CONTRATISTAS, Y DEMÁS PARTES INTERESADAS DE 

EMPAS.

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 
EMERGENCIAS 

 Control de incendios (dinámica del fuego y manejo de 

extintores)

Interactiva con el 

trabajador 
100% Registro de Asistencia HACER 

BRIGADA DE 

EMERGENCIA 
Personal Brigadista. 25 PRG

DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA LA MEJORA DE LOS 

PELIGROS Y RIESGOS IDENTIFICADOS CON EL FIN DE 

CONTROLAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE LOS EMPLEADOS, 

CONTRATISTAS, Y DEMÁS PARTES INTERESADAS DE 

EMPAS.

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 
EMERGENCIAS Rescate en alturas  y espacios confinados 

Interactiva con el 

trabajador 
100% Registro de Asistencia HACER 

BRIGADA DE 

EMERGENCIA 
Personal operativo 30 PRG

	

FORTALECER LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN 

ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL EN EMPAS

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 
PESV Socialización en las políticas de seguridad vial 

Interactiva con el 

trabajador 
80% Registro de Asistencia HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
Todos los trabajadores 200 PRG PRG PRG

Esta actividad se realiza en el proceso de 

inducción y re inducción 

	

FORTALECER LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN 

ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL EN EMPAS

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 
PESV

Campaña para la prevención del exceso de velocidad, 

prevención  de la fatiga  durante la conducción, distracción 

durante la conducción, cero tolerancia  a la conducción 

bajo los efectos del consumo de alcohol y sustancias 

psicoactivas, 

Interactiva con el 

trabajador 
80% Registro de Asistencia HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
CONDUCTORES 20 PRG PRG PRG PRG

	

FORTALECER LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN 

ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL EN EMPAS

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 
PESV curso de manejo defensivo 

Interactiva con el 

trabajador 
80% Registro de Asistencia HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
CONDUCTORES 20 PRG

	

FORTALECER LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN 

ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL EN EMPAS

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 
PESV

Seguridad  vial y comportamientos seguros en los actores 

viales 

Interactiva con el 

trabajador 
80% Registro de Asistencia HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
CONDUCTORES 20 PRG PRG

MAYO CONDUCTORES Y MOTCICLISTAS 

AGOSTO ACTIVIDAD DE CAMPAÑA  PARA 

CICLISTAS, PEATONES Y PASAJEROS 

( PROGRAMADO CON ARL )



DISMINUR Y/ O MATERNER LOS ACCIDENTES, 

INCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES 

LABORALES MEDIANTE UNA CULTURA PREVENTIVA EN 

SST A LOS TRABAJADORES DIRECTOS Y 

CONTRATISTAS DE EMPAS.	

INSPECCIONES DE 

SEGURIDAD 
ALTURAS Inspecciones de equipos de protección contra caídas Herramientas Digitales 100%

Registros de inspecciones de equipos 

de protección  contra caídas ( 

SEMESTRAL ). 

HACER 
RESPONSABLE SG-

SST  / TRABAJADOR 

Personal que realiza 

trabajo en alturas 
NA NA PRG PRG

DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA LA MEJORA DE LOS 

PELIGROS Y RIESGOS IDENTIFICADOS CON EL FIN DE 

CONTROLAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE LOS EMPLEADOS, 

CONTRATISTAS, Y DEMÁS PARTES INTERESADAS DE 

EMPAS.

PLAN DE FORMACION Y 

CAPACITACION 
EMERGENCIAS Emergencias viales 

Interactiva con el 

trabajador 
100% Registro de Asistencia HACER 

BRIGADA DE 

EMERGENCIA 

Personal Brigadista y 

conductores 
40 PRG

INTERVENIR LOS RIESGOS PRIORITARIOS VALORADOS 

EN LA MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, 

VALORACIÓN Y EVALUACIÓN DE RIESGOS, REALIZANDO 

SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y 

CORRECTIVAS QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE 

SALUD Y AMBIENTES DE TRABAJO. 

INSPECCIONES DE 

SEGURIDAD 
EMERGENCIAS Inspección de botiquines de primeros auxilios 

Inspección semestral  en 

formato físico 
100%

Informe de inspección, registro en la 

matriz de ACPM. 
HACER

RESPONSABLE SG-

SST 

Distritos, Tiar, sedes de 

alcantarillado y 

administrativa 

NA NA PRG PRG

INTERVENIR LOS RIESGOS PRIORITARIOS VALORADOS 

EN LA MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, 

VALORACIÓN Y EVALUACIÓN DE RIESGOS, REALIZANDO 

SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y 

CORRECTIVAS QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE 

SALUD Y AMBIENTES DE TRABAJO. 

INSPECCIONES DE 

SEGURIDAD 
EMERGENCIAS Inspecciones de extintores de seguridad 

Inspección semestral  en 

formato físico 
100%

Informe de inspección, registro en la 

matriz de ACPM. 
HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 

Distritos, Tiar, sedes de 

alcantarillado y 

administrativa 

NA NA PRG PRG

INTERVENIR LOS RIESGOS PRIORITARIOS VALORADOS 

EN LA MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, 

VALORACIÓN Y EVALUACIÓN DE RIESGOS, REALIZANDO 

SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y 

CORRECTIVAS QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE 

SALUD Y AMBIENTES DE TRABAJO. 

INSPECCIONES DE 

SEGURIDAD 
INSPECCIONES 

Supervisión de actividades de limpieza y mantenimiento 

cuadrillas. 

supervisión en campo 

mensual 
100% Informe de supervisión HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
NA NA NA PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG

DISMINUR Y/ O MATERNER LOS ACCIDENTES, 

INCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES 

LABORALES MEDIANTE UNA CULTURA PREVENTIVA EN 

SST A LOS TRABAJADORES DIRECTOS Y 

CONTRATISTAS DE EMPAS.	

INSPECCIONES DE 

SEGURIDAD 
INSPECCIONES 

Supervisión  a actividades de limpieza con Vactor  y 

equipo TV 

supervisión en campo 

mensual 
100% Informe de supervisión HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
NA NA NA PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG

INTERVENIR LOS RIESGOS PRIORITARIOS VALORADOS 

EN LA MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, 

VALORACIÓN Y EVALUACIÓN DE RIESGOS, REALIZANDO 

SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y 

CORRECTIVAS QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE 

SALUD Y AMBIENTES DE TRABAJO. 

INSPECCIONES DE 

SEGURIDAD 
INSPECCIONES Supervisión en Actividades Comisión Topografía

supervisión en campo 

mensual 
100% Informe de supervisión HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
NA NA NA PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG

INTERVENIR LOS RIESGOS PRIORITARIOS VALORADOS 

EN LA MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, 

VALORACIÓN Y EVALUACIÓN DE RIESGOS, REALIZANDO 

SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y 

CORRECTIVAS QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE 

SALUD Y AMBIENTES DE TRABAJO. 

INSPECCIONES DE 

SEGURIDAD 
INSPECCIONES Inspección de elementos de protección personal 

Inspección mensual en 

campo  
100% Informe de supervisión HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
NA NA NA PRG PRG PRG PRG

INTERVENIR LOS RIESGOS PRIORITARIOS VALORADOS 

EN LA MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, 

VALORACIÓN Y EVALUACIÓN DE RIESGOS, REALIZANDO 

SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y 

CORRECTIVAS QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE 

SALUD Y AMBIENTES DE TRABAJO. 

INSPECCIONES DE 

SEGURIDAD 

TAREAS DE ALTO 

RIESGO 

Supervisión de seguridad en obras  de reposición  de 

infraestructura 

supervisión en campo 

mensual 
100% Informe  de supervisión HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
NA NA NA PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG

INTERVENIR LOS RIESGOS PRIORITARIOS VALORADOS 

EN LA MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, 

VALORACIÓN Y EVALUACIÓN DE RIESGOS, REALIZANDO 

SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y 

CORRECTIVAS QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE 

SALUD Y AMBIENTES DE TRABAJO. 

INSPECCIONES DE 

SEGURIDAD 

TAREAS DE ALTO 

RIESGO 

Supervisión de seguridad en obras de operación   de 

infraestructura.

supervisión en campo 

mensual 
100% Informe de supervisión HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
NA NA NA PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG

INTERVENIR LOS RIESGOS PRIORITARIOS VALORADOS 

EN LA MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, 

VALORACIÓN Y EVALUACIÓN DE RIESGOS, REALIZANDO 

SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y 

CORRECTIVAS QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE 

SALUD Y AMBIENTES DE TRABAJO. 

INSPECCIONES DE 

SEGURIDAD 

TAREAS DE ALTO 

RIESGO 

Supervisión de actividades  y obras de causes y 

vertimientos. 

supervisión en campo 

mensual 
100% Informe de supervisión HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
NA NA NA PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG

INTERVENIR LOS RIESGOS PRIORITARIOS VALORADOS 

EN LA MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, 

VALORACIÓN Y EVALUACIÓN DE RIESGOS, REALIZANDO 

SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y 

CORRECTIVAS QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE 

SALUD Y AMBIENTES DE TRABAJO. 

INSPECCIONES DE 

SEGURIDAD 
INSPECCIONES 

Supervisión a obras y actividades  de operación  de 

PTAR.

supervisión en campo 

mensual 
100% Informe de supervisión HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
NA NA NA PRG PRG PRG PRG PRG

Esta actividad  se realiza de acuerdo a las 

obras que se realicen en la PTAR 

INTERVENIR LOS RIESGOS PRIORITARIOS VALORADOS 

EN LA MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, 

VALORACIÓN Y EVALUACIÓN DE RIESGOS, REALIZANDO 

SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y 

CORRECTIVAS QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE 

SALUD Y AMBIENTES DE TRABAJO. 

INSPECCIONES DE 

SEGURIDAD 
INSPECCIONES 

supervisión y seguimiento a trabajos mantenimiento 

programados contratistas servicio generales

Inspección Bimensual en 

campo
100% Informe de supervisión HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
NA NA NA 

Esta actividad se realiza de acuerdo a la 

programación de actividades 

INTERVENIR LOS RIESGOS PRIORITARIOS VALORADOS 

EN LA MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, 

VALORACIÓN Y EVALUACIÓN DE RIESGOS, REALIZANDO 

SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y 

CORRECTIVAS QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE 

SALUD Y AMBIENTES DE TRABAJO. 

INSPECCIONES DE 

SEGURIDAD 
LOCATIVO 

Inspección de seguridad locativas Distritos, PTAR, Sedes 

Alcantarillado y Administrativa.

Inspección semestral  en 

formato físico 
100%

Registro de inspección de seguridad 

locativa  
HACER

RESPONSABLE SG-

SST 

Distritos, Tiar, sedes de 

alcantarillado y 

administrativa 

NA NA PRG PRG

	

FORTALECER LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN 

ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL EN EMPAS

INSPECCIONES DE 

SEGURIDAD 
PESV

Inspección por parte de seguridad y salud en el trabajo a  

motocicletas y automóviles auxilio movilización. ( Botiquín 

y extintores  de los vehículos)

Inspección  trimestral en 

campo 
100%

Registro de inspección formato 

Inspección de vehículos 
HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
CONDUCTORES NA NA PRG PRG PRG PRG

	

FORTALECER LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN 

ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL EN EMPAS

INSPECCIONES DE 

SEGURIDAD 
PESV

Seguimiento a las inspecciones preparaciones del 

vehículos y motocicletas  con auxilio de movilización. 

verificación semanal  

oficina de sst . 
100%

visto bueno para aprobación de auxilio 

de movilización 
VERIFICAR

RESPONSABLE SG-

SST 
CONDUCTORES NA NA PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG

 Revisión de formato pre operacional  de 

inspección de vehículos y motos

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN  

LA ISO 45001, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

INSPECCIONES DE 

SEGURIDAD 

CUMPLIMIENTO 

LEGAL SG-SST 
Realizar cronograma de inspecciones del año en curso Herramienta Digital 100%

Cronograma registrado dentro del plan 

de trabajo anual 
PLANEAR

RESPONSABLE SG-

SST 
NA NA NA PRG

DISMINUR Y/ O MATERNER LOS ACCIDENTES, 

INCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES 

LABORALES MEDIANTE UNA CULTURA PREVENTIVA EN 

SST A LOS TRABAJADORES DIRECTOS Y 

CONTRATISTAS DE EMPAS.	

BIOLOGICO BIOLOGICO Revisión programa de riesgo Biológico Herramienta Digital 100% Documento revisado HACER 
RESPONSABLE SG-

SST 
NA NA NA PRG

FOMENTAR UNA CULTURA DE PREVENCIÓN DEL 

RIESGO PSICOSOCIAL MEDIANTE ACTIVIDADES DE 

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA SALUD, 

PROMOVIENDO HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLES ENTRE TODOS LOS TRABAJADORES DE 

EMPAS.

MEDICINA PREVENTIVA Y DE 

TRABAJO 

PROMOCION  Y 

PREVENCION 

solicitar informe de condiciones de salud a la IPS 

OCUPACIONAL AÑO 2025. 
Herramienta digital 100%

Informe de condicione de salud enviado 

por la IPS de exámenes médicos 

ocupacionales 

HACER 
RESPONSABLE SG-

SST 
N/A NA NA PRG

FOMENTAR UNA CULTURA DE PREVENCIÓN DEL 

RIESGO PSICOSOCIAL MEDIANTE ACTIVIDADES DE 

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA SALUD, 

PROMOVIENDO HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLES ENTRE TODOS LOS TRABAJADORES DE 

EMPAS.

MEDICINA PREVENTIVA Y DE 

TRABAJO 

CUMPLIMIENTO 

LEGAL SG-SST 

Aplicación de encuesta perfil sociodemográfico a personal 

de plata y CPS

Herramienta digital 

mediante formulario forms 
80% Informe perfil sociodemográfico HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 

TRABJADORES DE 

PLANTA Y CPS
400 PRG

FOMENTAR UNA CULTURA DE PREVENCIÓN DEL 

RIESGO PSICOSOCIAL MEDIANTE ACTIVIDADES DE 

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA SALUD, 

PROMOVIENDO HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLES ENTRE TODOS LOS TRABAJADORES DE 

EMPAS.

MEDICINA PREVENTIVA Y DE 

TRABAJO 

CUMPLIMIENTO 

LEGAL SG-SST 

Realizar la programación y llevar a cabo los exámenes 

médicos ocupacionales periódicos
IPS OCUPACIONAL 100% Resultados de exámenes realizados HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
Trabajadores de planta 200 PRG

FOMENTAR UNA CULTURA DE PREVENCIÓN DEL 

RIESGO PSICOSOCIAL MEDIANTE ACTIVIDADES DE 

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA SALUD, 

PROMOVIENDO HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLES ENTRE TODOS LOS TRABAJADORES DE 

EMPAS.

BIOLOGICO BIOLOGICO 

Programar y ejecutar las jornadas de vacunación para el 

personal operativo expuestos a riesgo biológico: Hepatitis 

B, Tétano e Influenza

NA 100% certificado de vacunación HACER 
RESPONSABLE SG-

SST 

Trabajadores con 

exposición a riesgo 

biológico 

NA PRG



FOMENTAR UNA CULTURA DE PREVENCIÓN DEL 

RIESGO PSICOSOCIAL MEDIANTE ACTIVIDADES DE 

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA SALUD, 

PROMOVIENDO HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLES ENTRE TODOS LOS TRABAJADORES DE 

EMPAS.

MEDICINA PREVENTIVA Y DE 

TRABAJO 
PVE BIOMECANICO Aplicación de encuesta  de morbilidad  sentida 

Herramienta digital 

mediante formulario forms 
80% Informe de encuesta de morbilidad HACER 

ARL  , RESPONSABLE 

SG-SST 
Todo el personal NA PRG

FOMENTAR UNA CULTURA DE PREVENCIÓN DEL 

RIESGO PSICOSOCIAL MEDIANTE ACTIVIDADES DE 

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA SALUD, 

PROMOVIENDO HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLES ENTRE TODOS LOS TRABAJADORES DE 

EMPAS.

MEDICINA PREVENTIVA Y DE 

TRABAJO 
PVE BIOMECANICO 

Inspección  puesto de trabajo para el personal  con 

morbilidad 

Metodología establecida 

por el profesional de ARL 
100% Informe de estudio de puesto de trabajo HACER 

ARL  , RESPONSABLE 

SG-SST 

Personal con morbilidad 

osteomuscular 
NA PRG

FOMENTAR UNA CULTURA DE PREVENCIÓN DEL 

RIESGO PSICOSOCIAL MEDIANTE ACTIVIDADES DE 

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA SALUD, 

PROMOVIENDO HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLES ENTRE TODOS LOS TRABAJADORES DE 

EMPAS.

MEDICINA PREVENTIVA Y DE 

TRABAJO 

CUMPLIMIENTO 

LEGAL SG-SST 

Revisión y actualización del procedimiento  de 

reincorporación laboral 
Herramienta Digital 100% Programa de re incorporación laboral HACER 

ARL  , RESPONSABLE 

SG-SST 
NA NA NA PRG

FOMENTAR UNA CULTURA DE PREVENCIÓN DEL 

RIESGO PSICOSOCIAL MEDIANTE ACTIVIDADES DE 

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA SALUD, 

PROMOVIENDO HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLES ENTRE TODOS LOS TRABAJADORES DE 

EMPAS.

MEDICINA PREVENTIVA Y DE 

TRABAJO 

CUMPLIMIENTO 

LEGAL SG-SST 

Realizar los exámenes médicos ocupacionales de ingreso, 

de egreso y de post incapacidad (según necesidad)
IPS OCUPACIONAL 100% Resultados de exámenes realizados HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 

Trabajadores que 

ingresan de planta 
NA 

FOMENTAR UNA CULTURA DE PREVENCIÓN DEL 

RIESGO PSICOSOCIAL MEDIANTE ACTIVIDADES DE 

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA SALUD, 

PROMOVIENDO HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLES ENTRE TODOS LOS TRABAJADORES DE 

EMPAS.

MEDICINA PREVENTIVA Y DE 

TRABAJO 

CUMPLIMIENTO 

LEGAL SG-SST 

Mantener actualizada la CARACTERIZACION 

AUSENTISMO AÑO 2025 con las incapacidades medicas 

de todo el personal  de origen común y laboral.

Herramienta digital 100%

Herramienta CARACTERIZACIÓN 

AUSENTISMO AÑOS 2025  

actualizada

HACER

RESPONSABLE SG-

SST  Y TALENTO 

HUMANO

NA NA NA PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG

FOMENTAR UNA CULTURA DE PREVENCIÓN DEL 

RIESGO PSICOSOCIAL MEDIANTE ACTIVIDADES DE 

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA SALUD, 

PROMOVIENDO HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLES ENTRE TODOS LOS TRABAJADORES DE 

EMPAS.

MEDICINA PREVENTIVA Y DE 

TRABAJO 

PROMOCION  Y 

PREVENCION 
Pausas activas ( cognitivas y biomecánicas )

Interactivas con el 

trabajador 
80% Registro  de asistencias HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
Todos los trabajadores NA NA PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG

DISMINUR Y/ O MATERNER LOS ACCIDENTES, 

INCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES 

LABORALES MEDIANTE UNA CULTURA PREVENTIVA EN 

SST A LOS TRABAJADORES DIRECTOS Y 

CONTRATISTAS DE EMPAS.	

PLAN DE TRABAJO ANUAL ALTURAS 
Revisión y / actualización  de programa de trabajo seguro 

en alturas 
Herramientas Digitales 100% Documento actualizado HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
NA NA NA PRG 

FOMENTAR UNA CULTURA DE PREVENCIÓN DEL 

RIESGO PSICOSOCIAL MEDIANTE ACTIVIDADES DE 

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA SALUD, 

PROMOVIENDO HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLES ENTRE TODOS LOS TRABAJADORES DE 

EMPAS.

MEDICINA PREVENTIVA Y DE 

TRABAJO 

PROMOCION  Y 

PREVENCION 
Tamizaje cardiovascular 

Interactivas con el 

trabajador 
80% Registro  de asistencias HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
Todos los trabajadores NA NA PRG

FOMENTAR UNA CULTURA DE PREVENCIÓN DEL 

RIESGO PSICOSOCIAL MEDIANTE ACTIVIDADES DE 

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA SALUD, 

PROMOVIENDO HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLES ENTRE TODOS LOS TRABAJADORES DE 

EMPAS.

MEDICINA PREVENTIVA Y DE 

TRABAJO 

PROMOCION  Y 

PREVENCION 
Tamizaje visual 

Interactivas con el 

trabajador 
80% Registro  de asistencias HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
Todos los trabajadores NA NA PRG

	

FORTALECER LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN 

ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL EN EMPAS

PESV PESV

Actividad de velocidad segura: 

-Conductores con infracciones de tránsito por exceso de 

velocidad.

-Conductores con reporte de excesos de velocidad en el 

seguimiento satelital

NA 100%
Informe de análisis estadístico ( 

formulario forms ) 
HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
Todos los trabajadores NA NA PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG

	

FORTALECER LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN 

ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL EN EMPAS

PESV PESV

Actividad de velocidad segura: Documentar el 

procedimiento en caso de excesos de velocidad y casos 

reiterativos

NA 100% Procedimiento  de velocidad segura HACER 
RESPONSABLE SG-

SST 
Todos los trabajadores NA NA PRG

	

FORTALECER LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN 

ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL EN EMPAS

PESV PESV Reuniones del comité de seguridad vial NA 100% Acta de reunión firmada HACER 
RESPONSABLE SG-

SST 

Integrantes del comité 

vial 
NA NA PRG PRG PRG PRG

	

FORTALECER LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN 

ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL EN EMPAS

PESV PESV

Actividad de velocidad segura: Realizar monitoreo 

satelital para controlar el cumplimiento de las velocidades 

máximas. 

NA 100%
Plantilla  de  Excel  software gestiona 

GPS 
HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
NA NA NA PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG

	

FORTALECER LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN 

ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL EN EMPAS

PESV PESV
Actividad de velocidad segura: Hacer seguimiento 

periódico a comparendos por exceso de velocidad.
NA 100%

Formato de seguimiento a conductores 

y vehículos FOSST 41 
HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
NA NA NA PRG PRG

	

FORTALECER LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN 

ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL EN EMPAS

PESV PESV

Actividad de velocidad segura:  llevar a comité los casos 

de  seguimiento e intervención a los casos de exceso de 

velocidad en la población de especial atención y los casos 

reiterativos.

NA 100% Acta de comité HACER 
RESPONSABLE SG-

SST 
NA NA NA PRG PRG PRG

	

FORTALECER LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN 

ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL EN EMPAS

PESV PESV
Actividad de velocidad segura: Medición de indicadores 

y evaluación de los factores de desempeño.
NA 100%

MATRIZ DE INDICADORES DEL 

PESV 
HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
NA NA NA PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG

	

FORTALECER LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN 

ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL EN EMPAS

PESV PESV
FATIGA : Aplicar test de fatiga a conductores y otro 

personal con rol conductor.
NA 100% Formato digital FORMS HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
Conductores NA NA PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG

	

FORTALECER LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN 

ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL EN EMPAS

PESV PESV

FATIGA: Documentar el procedimiento para controlar la 

jornada de trabajo, horas de conducción y descanso de los 

conductores.

NA 100% Procedimiento HACER 
RESPONSABLE SG-

SST 
NA NA NA PRG

	

FORTALECER LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN 

ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL EN EMPAS

PESV PESV
FATIGA: Hacer seguimiento al cumplimiento de las 

pausas activas durante la conducción.
NA 100% NA HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
NA N A NA PRG

	

FORTALECER LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN 

ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL EN EMPAS

PESV PESV

FACTIGA:  Hacer seguimiento e intervención a los casos 

de fatiga de la población de especial atención y los casos 

reiterativos.

NA 100% Documento HACER 
RESPONSABLE SG-

SST 
NA NA NA PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG

	

FORTALECER LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN 

ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL EN EMPAS

PESV PESV
FATIGA: Medición de indicadores y evaluación de los 

factores de desempeño.
NA 100% Matriz  de indicadores del PESV HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
NA NA NA PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG

	

FORTALECER LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN 

ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL EN EMPAS

PESV PESV
DISTRACCION: Identificar las principales distracciones de 

los conductores.
NA 100% Encuesta HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
NA NA NA PRG



	

FORTALECER LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN 

ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL EN EMPAS

PESV PESV
DISTRACCION:  Documentar el procedimiento para 

controlar y monitorear la distracción en la conducción.
NA 100% Procedimiento HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
NA NA NA PRG

	

FORTALECER LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN 

ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL EN EMPAS

PESV PESV
DISTRACCION:  Medición de indicadores y evaluación de 

los factores de desempeño.
NA 100% Matriz  de indicadores del PESV HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
NA NA NA PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG

	

FORTALECER LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN 

ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL EN EMPAS

PESV PESV
ALCOHOL Y DROGAS Realizar pruebas de control de 

consumo de alcohol y otras sustancias psicoactivas.

MEDIANTE IPS 

LABORAL 
100% MEDIANTE IPS LABORAL HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
CONDUCTORES NA NA PRG PRG PRG

	

FORTALECER LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN 

ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL EN EMPAS

PESV PESV

ALCOHOL Y DROGAS Hacer seguimiento periódico a 

comparendos por conducir bajo el influjo del alcohol y 

otras sustancias psicoactivas.

NA 100% Documento HACER 
RESPONSABLE SG-

SST 
CONDUCTORES NA NA PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG PRG

	

FORTALECER LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN 

ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL EN EMPAS

PESV PESV

ACTORES VIALES Identificar actores viales vulnerables 

de la empresa, tanto en desplazamientos laborales como 

in-itinere.

NA 100% ENCUESTA HACER 
RESPONSABLE SG-

SST 
TODO EL PERSONAL NA NA PRG

	

FORTALECER LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN 

ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL EN EMPAS

PESV PESV

ACTORES VIALES Documentar el procedimiento con las 

directrices de seguridad vial para promover la protección 

de los actores viales vulnerables (peatones, pasajeros, 

ciclistas y motociclistas) de la organización en sus 

desplazamientos laborales y la generación de hábitos 

conductas y comportamientos seguros en las vías en 

todos los colaboradores de la organización.

NA 100% Documento HACER 
RESPONSABLE SG-

SST 
CONDUCTORES NA NA PRG

	

FORTALECER LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN 

ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL EN EMPAS

PESV PESV
ACTORES VIALES Resultados de la planificación, 

implementación, seguimiento del programa.
NA 100% Documento HACER 

RESPONSABLE SG-

SST 
CONDUCTORES NA NA PRG PRG

437

0

0

0

0

00% 0% 0% 0% 0% 0%

0 0 0

% CUMPLIMIENTO 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

NUMERO DE ACTIVIDADES REPROGRAMADAS REP
0 0 0

0

NUMERO DE ACTIVIDADES ADICIONALES ADI
0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0

NUMERO DE ACTIVIDADES CANCELADAS CAN
0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

39 41 33 35 30

NUMERO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS EJEC 
0 0 0

DICIEMBRE

NUMERO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS PRG 19 25 47 42 45 43 38
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