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VALORADOS
EN LA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS,
VALORACION Y EVALUACION DE RIESGOS, REALIZANDO|

PLAN DE FORMACION Y

|CORRECTIVAS QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE.
SALUD Y AMBIENTES DE TRABAJO,

Quimicos

controles.

rabajacior

Regisio de asistercia

HACER

RESPONSABLE SG-
ssT

Personal OP, Persanal
TIAR, y CPS operativo

PR

DISMINUR Y/ O MATERNER LOS ACCIDENTES,
INCIDENTES DE TRABAIO Y ENFERMEDADES
LABORALES MEDIANTE UNA CULTURA PREVENTIVA EN
SST ALOS TRABAJADORES DIRECTOS Y
|CONTRATISTAS DE EMPAS.C1

PLAN DE FORMACION Y
CAPACITACION

PVE RUIDO

riesqo al que se expone sino se uiizan protectores
audiivos

Interactiva con el
trabajador

Regisio de asistencia

HACER

RESPONSABLE SG-
ssT

Personal OPI, Personal
TIAR, y CPS operativo

PR

DISMINUR Y/ O MATERNER LOS ACCIDENTES,
INCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES.
LABORALES MEDIANTE UNA CULTURA PREVENTIVA EN
ST ALOS TRABAJADORES DIRECTOS Y

PLAN DE FORMACION Y
CAPACITACION

PUBLICO.

Manefo deliesgo pubico

Imeractiva conel
rabajador

Registto de asistencia

HACER

RESPONSABLE SG-
ssT

Todos los rabajadores

DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA LA MEJORA DE LOS

PELIGROS v RIESGOS DENTFICADOS CONEL FINOE
LAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAYD DE 105 EMP

CONTRATISTAS. Y DEWAS PARTES NrERESADAS DE

PLAN DE FORMACION Y
CAPACITACION

ORDEN Y ASEO

Pausas gensrales para el ordeny el aseo

Ineraciiva conel
trabajador

Regisiro de asistencias

HACER

RESPONSABLE SG-
ssT

Todos los rabajadores

DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA LA MEJORA DE LOS

|CONTRATISTAS, Y DEMAS PARTES INTERESADAS DE

PLAN DE FORMACION Y
CAPACITACION

MECANICO

Cuidado de manos.

Interactiva con el
trabajador

Registro de Asistencia

HACER

RESPONSABLE SG-
ssT

Operacion de
Infraesiructura expansion
¥ proyecios externos
Tiar

PR
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PLAN DE FORMACION Y
CAPACITACION

MECANICO

henamientas manuales

trabajador

Registro de Asistencia

HACER

RESPONSABLE SG-
ssT

naesmonra eparsicn
¥ proyecios externos
Tiar

PRG

DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA LA MEJORA DE LOS
PELIGROS Y RIESGOS IDENTIFICADOS CON EL FIN DE
|CONTROLAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LOS EMI

CONTRATISTAS, Y DEWAS PARTES NrERESADAS DE

PLAN DE FORMACION Y
CAPACITACION

LocaTvo

locativo por
nivel

‘abajador

Registto de Asistencia

HACER

RESPONSABLE SG-
ssT

Todos los abajadores

DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA LA MEJORA DE LOS

CONTRATISTAS, ¥ DEWAS PARTES NTERESADAS DE

PLAN DE FORMACION Y
CAPACITACION

ALTURAS

fesgos en rabajo en aluras

‘abajador

Registto de Asistencia

HACER

RESPONSABLE SG-
ssT

Personal operaiivo

PR

DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA LA MEJORA DE LOS
PELIGROS Y RIESGOS IDENTIFICADOS CON EL FIN DE
|CONTROLAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y.
SALUD EN EL TRABAJO DE LOS EMPLEADOS,
|CONTRATISTAS, Y DEMAS PARTES INTERESADAS DE

PLAN DE FORMACION Y
CAPACITACION

ALTURAS

e proteccion contra caidas y proteccion personal

‘abajador

Registto de Asistencia

HACER

RESPONSABLE SG-
ssT

Personal operaiivo

INTERVENIR LOS RIESGOS PRIORITARIOS VALORADOS
EN LA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS,
VALORACION Y EVALUACION DE RIESGOS, REALIZANDO|

PLAN DE FORMACION Y

|CORRECTIVAS QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE.
SALUD Y AMBIENTES DE TRABAJO,

ALTURAS

PRIMERA VEZ

practico

100%

certficado

HACER

RESPONSABLE SG-
ssT

TRABAIDOR PRMERA|
VEZ

INTERVENIR LOS RIESGOS PRIORITARIOS VALORADOS
EN LA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS,
VALORACION Y EVALUACION DE RIESGOS, REALIZANDO|

PLAN DE FORMACION Y

|CORRECTIVAS QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE.
SALUD Y AMBIENTES DE TRABAJO.

ALTURAS

Curso: Adminstraiivo Jefes de drea

merciis cone
rabajad

100%

Regist

w0 de asistencia y certficado

HACER

RESPONSABLE SG-
ssT

Jefes de drea que
apique persoral con
‘rabajo en aluras.

INTERVENIR LOS RIESGOS PRIORITARIOS VALORADOS
EN LA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS
VALORACION Y EVALUACION DE RIESGOS, REALIZANDO|

PLAN DE FORMACION Y

Espacios

|CORRECTIVAS QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE
SALUD Y AMBIENTES DE TRABAJO,

confnados.

rabajador

100%

Registro de Asistencia

HACER

RESPONSABLE SG-
ssT

Personal operaiivo

INTERVENIR LOS RIESGOS PRIORITARIOS VALORADOS
EN LA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS,
VALORACION Y EVALUACION DE RIESGOS, REALIZANDO|

PLAN DE FORMACION Y

Espacios

[CORRECTI/AS QUE MEJOREN LAS CONDICIONES D
SALUD Y AMBIENTES DE TRABAJ

rabajador

100%

Registro de Asistencia

HACER

RESPONSABLE SG-
ssT

Personal operaiivo

PRG

INTERVENIR LOS RIESGOS. Pwlommwlos VALORADOS
EN LA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS,
VALORACION Y EVALUACION DE RIESGOS, REALIZANDO|

PLAN DE FORMACION Y

Espacios

[CORRECTI/AS QUE MEJOREN LAS CONDICIONES O
SALUD Y AMBIENTES DE T

 Capaciacion en adminisirador del programa de espacio
coninado,

Persoral SSt

PR

INTERVENIR LOS RIESGOS. Pwlommwlos VALORADOS
EN LA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS,
VALORACION Y EVALUACION DE RIESGOS, REALIZANDO|

PLAN DE FORMACION Y

EspAcios

|CORRECTIVAS QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE
SALUD Y AMBIENTES DE TRABAJO,

Formacion en
Jac

rabajador

100%

Registro de Asistencia

HACER

RESPONSABLE SG-
ssT

Persoral operativo por
P

DISMINUR Y/ O MATERNER LOS ACCIDENTES,
INCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES.
LABORALES MEDIANTE UNA CULTURA PE

PLAN DE FORMACION Y

SST A LOS TRABAJADORES DIRECTOS Y
|CONTRATISTAS DE EMPAS.C1

Interactiva con el
rabajador

100%

Registro de Asistencia

HACER

RESPONSABLE SG-
ssT

Personal operaiivo

DISHINUR Y/ O MATERNER LOS ACCIDENTES,

INCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMED/

UAGORALES MEDANTE UNA CULTURA PREVENTIVA EN
ST A LOS TRABAJADORES DIRECTOS Y

|CONTRATISTAS DE EMPAS.C1

PLAN DE FORMACION Y
CAPACITACION

TAREAS DE ALTO
RIESGO

Sociaizacion de procedimientos de areas de o riesgo.

Interactiva con el
rabajador

100%

Registro de Asistencia

HACER

RESPONSABLE SG-
ssT

Personal operaiivo

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

FOMENTAR UNA CULTURA DE PREVENCION DEL
RIESGO PSICOSOCIAL MEDIANTE ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y PREVENCION

PROMOVIENDO HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES ENTRE TODOS LOS TRABAJADORES DE

PLAN DE FORMACION Y
CAPACITACION

PVE PSICOSOCIAL

Capaciacion

riesgo psicosocialinralaboral

rabajador

100%

Registro de Asistencia

HACER

RESPONSABLE SG-
ssT

Todo el personal

PR

PR

PR

ITAR UNA CULTURA DE PREVENCION DEL
RIESGO PSICOSOCIAL MEDIANTE ACTIVIDADES DE

P 10N Y PREVE? A SALUD,
PROMOVIENDO HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES ENTRE TODOS LOS TRABAJADORES DE
EMPAS.

LAN DE FORMACION Y
CAPACITACION

PVE PSICOSOCIAL

Taller en prevencion enfocada en enfermedades de
tomos de la said mertal

Interaciiva con el
rabajador

100%

Registro de Asistencia

HACER

RESPONSABLE SG-
ssT

Todo el personal

PR

FOMENTAR UNA CULTURA DE PREVENCION DEL
RIESGO PSICOSOCIAL MEDIANTE ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALLD.

SALUDABLES ENTRE T0DOS 105 TRABAJADORES DE

PLAN DE FORMACION Y
CAPACITACION

PVE PSICOSOCIAL

psicosocial

rabajador

100%

Registro de Asistencia

HACER

RESPONSABLE SG-
ssT

Todo el personal

PR

PRG

PR

PR
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DISMINUR Y/ O MATERNER LOS ACCIDENTES,
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|CONTRATISTAS DE EMPAS.C1
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Inspecciones de equipos de proteccion cortra caidas
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de proteccion conira caidas
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SST / TRABAJADOR
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|CONTRATISTAS, Y DEMAS PARTES INTERESADAS DE

PLAN DE FORMACION Y
CAPACITACION

Interaciiva con el
trabajador
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Registto de Asistencia
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EMERGENCIA
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INSPECCIONES DE
GURIDAD

Inspeccion semestral en
formato fisico

100%
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administrativa

PR

INTERVENR L0S RIESGOS PRIONITARIOS VALORADOS
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HACER

RESPONSABLE SG-
ssT

PR

PR

INTERVENIR LOS RIESGOS PRIORITARIOS VALORADOS
ENLA MATRIZ D |DENTIFICACION DE PELIGROS,
VALORACION Y EVALUAGION OE FIESSOS, REALIZANDO
SEGUMIENTOA LAS MEDIDAS PREVE

CORRECTIVAS QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE
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Esta actiidad s realza de acuerdo a las
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Revision de formato pre operacional de
inspeccién de vehicuos y motos

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTION BASADO EN
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NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

SEGURIDAD
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Documento revisado
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FOMENTAR UNA CULTURA DE PREVENCION DEL
RIESGO PSICOSOCIAL MEDIANTE ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y PREVENCION DE LA

PROMOVIENDO HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES ENTRE TODOS LOS TRABAJADORES DE

MEDICINA PREVENTIVA Y DE
TRABAJD
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Henamienta digial
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Informe de condicione de sald erviado
P res médicos
ocupacionales
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A
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FOMENTAR UNA CULTURA DE PREVENCION DEL
RIESGO PSICOSOCIAL MEDIANTE ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y PREVENCION DE LA

PROMOVIENDO HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
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MEDICINA PREVENTIVA Y DE
TRABAJD
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TRABJADORES DE
PLANTAY CPS
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PROMOVIENDO FABITOS ¥ ESTILOS DE VIDA
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MEDICINA PREVENTIVA Y DE
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Resulados de eximenes reaizados
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Trabajadores de plnta
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SALUDABLES ENTRE T0DOS 105 TRABAJADORES DE

BioL0GICO

BioL0GICO
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RESPONSABLE SG-
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exposiciona riesgo
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