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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
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La Gerencia de la Empresa Publica de Alcantarillado de Santander EMPAS S.A. E.S.P., dedicada a
actividades de construccién, expansién, operacion, mantenimiento y limpieza de los sistemas de
alcantarillado, tratamiento y recoleccion de aguas residuales y residuos, asi como otras actividades
realizadas en el marco del cumplimiento de la mision de la empresa, declara su compromiso con la
implementacion y cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con el
objeto de proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, brindando condiciones de trabajo
adecuadas, promoviendo la salud, la seguridad y la proteccion de sus trabajadores, contratistas,
subcontratistas, visitantes, proveedores y demas personas interesadas, para evitar accidente y
enfermedades laborales, dafos a la propiedad e impactos negativos en nuestro entorno y demas
partes interesadas al realizar labores propias de EMPAS S.A.

Para ello y a través de la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, EMPAS SA expresa su
compromiso frente a los siguientes objetivos:

1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa.

3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

Todos los servidores publicos, contratistas y practicantes de la Empresa Publica de Alcantarillado de
Santander tendran la responsabilidad de cumplir con las normas y procedimientos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de realizar un trabajo seguro y productivo,
notificaran de forma oportuna al area de Gestion Humana, Seguridad y Salud en el Trabajo, los actos
y condiciones inseguras, los incidentes y accidentes que puedan poner en riesgo la salud y la
seguridad de todos, asi como su estado de salud.

EMPAS S.A, destinara los recursos financieros, fisicos, humanos y técnicos para el disefo,
implementacion y mejora del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Esta politica sera publicada, divulgada y actualizada cada vez que la legislacion vigente lo considere
pertinente. De igual manera estara disponible a todas las partes interesadas.
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