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INFORME DE EVALUACION DE OFERTAS

COMPETENCIA ABIERTA 001-2025
CUANTIA SUPERIOR A CUATRO MIL QUINIENTOS SALARIOS
MINIMOS LEGALES VIGENTES (4500) SMMLV

OPERACION, MANTENIMIENTO Y OBRAS PARA EL
FORTALECIMIENTO Y ADECUACION DE LA PTAR RiO FRIO, DE LA
EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER S.A.
E.S.P.

FEBRERO DE 2025




ACTA DE LA REUNION DEL COMITE DE EVALUACION DE OFERTAS PARA LA
SELECCION DEL CONTRATISTA, POR EL PROCEDIMIENTO DE COMPETENCIA
ABIERTA, CUANTIA SUPERIOR A 4.500 SMMLV, CUYO OBJETO ES: “OPERACION,
MANTENIMIENTO Y OBRAS MENORES PARA ADECUACION DE LA PTAR RIO FRIO, DE
LA EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER S.A. E.S.P.”

Siendo las tres de \a tarde (3:00 p.m.) del dfa diecinueve (19) del mes de febrero de dos mil veinticinco
(2025), se reunié el Comité Evaluador de Ofertas de la Empresa Publica de Alcantarillado de Santander
S.A. ESP - EMPAS S.A., designado por la Gerencia General mediante Resolucidn N*000350 def 16 de
mayo de 2019, conformado de acuerdo con la cuantia a evaluar por el Ingeniero JULIAN ARMANDO
MORA ABRIL, Asesor de Gerencia, del area de Operacidén TIAR, LEYLA PAOLA REY Subgerente
Administrativa y Financiera (E) y MARIA CAMILA PINEDA RIVERA, Asesor de Gerencia del area de
Contratacidn, quien actia como secretaria del comité, con el objeto de verificar el cumplimiento de los
requisitos exigidos en los Términos de Referencia dentro del proceso de seleccién del contratista
mediante el procedimiento de Competencia Abierta.

Se exponen por parte de los Asesores de Gerencia en el area de Contratacion, Operacidn TIAR y
Subgerencia Administrativa y Financiera, las generalidades del proceso objeto de la evaluacién, y se
propone el orden a seguir en la Reunidn;

Presentacion de las Ofertas
Evaluacién de la propuesta
Orden de elegibilidad
Recomendacion

w2

1. PRESENTACION DE LA OFERTA

El Asesor de Gerencia en el Area de Contratacidn manifiesta a los integrantes del comité evaluador de
la Competencia Abierta, respecto de la cual se pretende evaluar ofertas, y cuyo objeto es "OPERACION,
MANTENIMIENTO Y OBRAS MENORES PARA ADECUACION DE LA PTAR RIO FRIO, DE LA
EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER S.A. ES.P.", que previa solicitud de la
Gerencia General se invitd a los siguientes oferentes: JL INGENIERIA Y CONSTRUCCION
CONSULTORIAS S.A.8, GOGAL CONSTRUCTORES S.A.S. Y OCCINT DE COLOMBIA S.AS.

Que segun el acta de recibo de ofertas del dia 14 de febrero de 2025, se allega a la oficina de
contratacidn la siguiente propuesta:

J.L. INGENIERIA Y CONSTRUCCION
CONSULTORIAS S.AS ESP.

PRESUPUESTO OFICIAL $ 14.409.352.084 8 MESES

$ 14.292.515 588 § 14 396.960 894 240 DlAS

2. EVALUACION DE LA PROPUESTA

2.1 EVALUACION REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad a lo estipulado en el Manual de Contratacion de EMPAS S.A., se procede a efactuar la
Evaluacion de requisitos habilitantes a la oferta allegada dentro de la Competencia Abierta, con el
propdsito de declarar la admisibilidad de la misma y por ende continuar con la Evaluacién Técnica
ponderable.

Recibida la oferta para el estudio de requisitos habilitantes, se analizaron todos y cada uno de los
documentos aportados en la propuesta y exigidos en los Términos de Referencia, los cuales se
relacionan a continuacion:

1. Carta de Remision de la propuesta con los documentos debidamente configurados de acuerdo a
las exigencias establecidas en los términos de referencia.

Certificado de existencia y representacion legal.

Certificado de existencia y representacion legal personas extranjeras.

Acta de juntas de socios,

Documentos de constitucién del consorcio 0 unién temporal.
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. Fotocopia de cédula de ciudadanla.

. Fotocopia de la libreta militar.

. Garantla de seriedad de 1a propuesta.

. Certificado de inscripcién en el registro de proponentes de la Cémara de Comercio.

10, Certificado de antecedentes disciplinarios {vigente)

11, Certificado de antecedentes fiscales {Vigente)

12. Consulta en linea de antecedentes judiciales {(Vigente)

13. Sistema de registro nacional de medidas correctivas -RNMC

14, Registro Unico Tributario.

15, Cerificacion que acredite el pago de los aportes parafiscales {(Aplica para personas juridicas
proponentes o integrantes de consorcios ¢ uniones temporales)

16. Compromiso Anticorrupcién.

17. Anélisis del AlU en el cual se desglose la administracidn.

18. Carta de conocimiento y aceptacién del Manual de Contratacién de EMPAS S.A,

19. Constancia de recibo de Adendas (Si las hay)

20. Maquinaria, vehlculos y equipos minimos.
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A continuacion, se especificar&n cada una de las observaciones que se encontrarcn al estudiar los
documentos allegados con la oferta:

1. PROPONENTE: J.L. INGENIERIA Y CONSTRUCCION CONSULTORIAS S.A.S. E.S.P.
Representante Legal: LUZ ADRIANA ORTIZ RAMIREZ

EIEREEA TN

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA: Se allega carta de remision de 'a oferta

1 susciita por ei representante legal de la sociedad oferente con el lleno de las requisitos X
exigidos en los Términos de Referencia.
2 INFORMACION DEL PROPONENTE X

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL. Se aporta el Certificado
de Existencia y Representacidn Legal de 1a Sociedad J.L. INGENIERIA Y CONSTRUCCION
CONSULTORIAS S.AS.E.5.P, expedido por la Cdmara de Comercio de Bucaramanga el
3 11 de febrero de 2025, donde consta que la vigencia es indefinida, que dentro de su objeto X
social se contemplan las actividades a desarrollar con el presente proceso de seleccitn, y
que &1 representante legal de la sociedad cuenta con Yas facultades para celebrar actos y
coniratos comprendidos en el objeto social de la compaiia y necesarios para que esta
desarroiie plenamente sus fines

4 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL PERSONAS NIA
EXTRANJERAS

§ ACTA DE JUNTA DE SOCIOS N/A

é DOCUMENTO DE CONSTITUCION QEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL. NiA

7 FOTOCOPIA DE CEDULA OF CIUDADANIA X

8 FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR. NIA
GARANTIA DE SERIEOAD DE LA PROPUESTA. Se allega ia garaniia expedida por fa

9 compafila Aseguradora seguros mundiales., con péliza N*B-100058617, ia cual re(ne [os X

requigitos exigidos en los Téminos de Referencia.

CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO OE PROPONENTES DE LA
CAMARA DE COMERCIO RUP. Se adjunta el Registro Unico de Proponente de fa saciedad
10 J.L. INGENIERIA Y CONSTRUCCION CONSULTORIAS $.A.S. E.S.P., con Nit.500989259- X
1 con fecha de expedicion del dia 5 de febrero de 2025 y con fecha de uitima renovacién
IN/0412024 que & mismo se encuentra en firme.

11 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES OISCIPLINARIOS {Vigente) X
12 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FiSCALES {Vigente). b
13 CONSULTA EN LINEA DE ANTECEOENTES JUDICIALES (Viganta). X
" SISTEMA DE REGISTRO NAC!ONAL DE MEQIDAS CORRECTIVAS - RNMC X
15 REGISTRO UNICD TRIiBUTARIO: Se allega copia del formularic de Registro Unico X
Tributsrio, donde conste que es responsables de Impuesto sobre las ventas.
CERTIFICACION QUE ACREDITE EL PAGO DE LOS APORTES PARAFISCALES Se
18 allega certificacidn suscrita por la revisora fiscal, donde declara que ha dado cumplimiento X
a sus obligaciones relacionadas con los pagos y aportes al sistema de seguridad sogial, ¥
parafiscales conforme e lo congagrado en la ley 789 de 2002 erticulo 50
17 COMPROMISD ANTICORRUPCION X
MAQUINARIA, VEHICULOS Y EQUIPQOS MINIMOS: Presento documentacion de X

18 camioneta Ford Ranger dobie cabina de placa GQUB42, modelo 2020 y camioneta Ford
Ranger dable cabins de piaca GQUE76, modelo 2020
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19 PROPUESTA ECONOMICA

20 ANALISIS DEL AiU EN EL CUAL SE DESGLOSE LA ADMINISTRACION,

PERSONAL MINIMO REQUERIDO: Presento documento de relacion de personal
profesionai y documentos que acreditan su perfil y experiencia (Diploma de grado, dipiema
Fy de espacialista y demas estudios realizados, copia de ia metricula profesional y el respectivo
centificado de vigencia de ia misma, certificaciones para acreditar experiencie y la respectiva
carta mediente la cual manifiestan su intencién de ocupar el cargo).

CARTA DE CONOCIMIENTO DEL MANUAL DE CONTRATACION: Se ailega documente
2 mediante &l cual ef representante iegal, de la sociedad oferente declara conocar y acaptar X
el manuai de Contratacién de EMPAS S.A.

CONSTANCIA DE RECIBO DE ADENDAS: La Empresa no madificé el contenide original NA

23
de Jos términos de referencia, por lo tanto, no se expidieron adendas

ACREDITACION DE LA EXPERENCIA: El Proponente allega la relacién de |la experiencia

Teniendo en cuenta estas condiciones, en ia revisidn de la documentacion presentada por
el proponente J.L. INGENIERIA ¥ CONSTRUCCION CONSULTORIAS SAS. ESP, se
encuentra que rejaciona dos contratos que cumplan con la experiencia general y uno cen la
experiencie especifica.
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Como parte de la evaluacion juridica de la oferta aliegada se procedié a consultar los antecedentes
disciplinarios, fiscales, judiciales y contravencionales del oferente J.L. INGENIERIA Y
CONSTRUCCION CONSULTORIAS S.A.S. ESP; de su representante legal, encontrandose gue no
registran sanciones ni inhabilidades para contratar, no tiene asuntos pendientes con autoridades
judiciales ni policiales y que no estan reportados en el ditimo boletin de responsabilidad fiscal,

En conclusién, juridicamente la oferta presentada por J.L. INGENIERIA Y CONSTRUCCION
CONSULTORIAS $.A.S.E.S.P., cumple a cabalidad con los requisitos juridicos requeridos en la oferta,
por tanto, se obtiene el siguiente resultado:

J.L. INGENIERIA Y CONSTRUCCION
CONSULTORIAS S.A.SE.SP.

L ADMISIBLE

2.2. EVALUACION TECNICA - FINANCIERA

Una vez realizada la evaluacion juridica de las ofertas se realiza ia evaluacion Técnice - Econbmica de
las mismas.

inicialmente se realizé la revision presupuestal de la oferta presentada y se procedié a realizar la
correccion aritmética de la propuesta J.L. INGENIERIA Y CONSTRUCCION CONSULTORIAS
S$.A.S E.S.P, de acuerdo a los términos de referencia todas las ofertas seran aproximadas al peso por
exceso o por defecto, de tal forma que no existiran centavos en el valor total.

. VALORDE LA I3 3gr 2
OFERTA CON IVALHisE
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I INGENIERIA Y CONSTRUGCION \ ' "
1 CONSULTORIAS SAS. E.SP. $ 14,292 515.588 $ 14.306.960.804 240 DiAS
PRESUPUESTO OFICIAL $ 14.409.352.084 8 MESES

Seguidamente se hace un resumen de la evaluacion de cada uno de los criterios establecidos en ios
Térmungs de Referencia. Los criterios de evaluacién se califican teniendo en cuenta los puntajes
respectivos.

Los criterios evaluados son:
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CRITERIO PUNTAJE

MAXIMO
Personal Minimo 250
Desviacién por Unitario 3375
Precio 400
Emprendimiento de Mujeres 25
Discapacitado 10
PUNTAJE TOTAL: 1.000

2.21. PERSONAL MINIMO REQUERIDO (PM)

Iniciaimente se hace realizd la revisién presupuestal de las ofertas invitadas de la propuesta J.L.
INGENIERIA Y CONSTRUCCCION CONSULTORIAS S.A.S., ademas se verifico cada una de las
certificaciones aportadas para el cargo de jefe de planta

Fecha de ingresa| Fecha de ratiro Empresaque certifics ia esperlencla Cargo Experiencia en afios, musas y dlas
17/06/ 20164GTG LTOA Aseser an plantas de tratamiento de agua residusl |5 meses y Gdlss
201 30708/ 2018, STINGKL 5.A.5 [Coordinader PTAR 1 afios y 2 meses
1/1 15/08; 9P SOLUCIONES INTEGRALES EN INGENIERIA 5.4.3 Ingenlaro Ambientel 1afo, 9 meses y 15 dias
1 15/1. JRC 5.A.5. Jefe de pianta 3 Meses
16/1 3 2021|Consercc Operacién PTAR Jefe de planta G meses y 15 dfas
2021 3 202} Conserco Ptar 20212021 Jefe de plante 1aho
1/06/ 2022 2011].L. Ingenieria y construccion consulterias S A ES.P. |Jefede plante 11 meses
1/07/2023 19702/ 2024)). L. ingenieria y cOnstryccon consuitorias 5.4, E.5.P. Jefe de planta B meses
un_agzou| woymsp,t. ingenierla y construccion consultarias 5.4 E5.F. |Jefe de planta 1N mesesy 13 dlas

El profesional aportado por el proponente, cuenta con 7 afos y 9 meses de experiencia, de acuerdo a
los criterios de evaluacion se da el siguiente puntaje;

TIEMPO ACREDITADO EXPERIENCIA GENERAL (meses) PUNTAJE

Mayor o igual a 60 meses 50

» Experiencia Especifica:

La calificacion en donde el parametro es acreditar experiencia como jefe de planta de Agua Residual
Domestica, se da a continuacidn:

TIEMPQO ACREDITADO EXPERIENCIA ESPECIFICA
(meses) PUNTAJE
MAYOR A 60 meses 50

¢+ Dentro de otro de lineamientps para la calificacidén del personal, se encuentra el manejo de
Reactores UASB, de acuerdo con el caudal de disefio de la experiencia soportada, se da la siguiente
calificacion:

Experiencia especifica con caudal de disefio (1/s) PUNTAJE
MAYOR O IGUAL A 500 100

Para el ingeniero residente se evalla un Profesional en Ingenierla civil con especializacién y/p
maestria en areas afines a saneamiento basico y/o ingenieria civil y/o estructuras y/o disefio yip

hidraulica, cpn experiericia profesional contada a partir de la expedicién de la tarjeta profesional de
minimo de cuatro anps.

Se procede a realizar la verificacion de las certificaciones aportadas para el cargo de residente:




Fecha de retirc Empresa que certifica la experiencla cargo Experiencia en afos, meses y dias
29/121/2017|1.1 ingeniera y cidn ¢ Itorias 5.A.5£.5.P {ingeniero Resident 1aiio, 3 meses y 15 dias
5!0;@ Consoroie Aicantardiiado Girgn ingeniero Residente Smesesy 15 dias
22/11/2020|Pavigas 5.A.5. Ingeniero Residente Ameses y 17 dias
31/05/2022| Consorcio Ptar 2021-2022 Jingeniero Residente 1aho
SGIOSIZDHIJJ. ingenieria y construccdn consuitorfas S.ASES.P [ingeniero Residente 1afoy 1lmes
25/02/2024)).1 Ingenieriz y construccién consuitorfas 5.4.5 E.5.PMngenlero Residente mesas
aiafechall.lingenieray construcel Gn consultoriasS.AS E5.P_[ingenlero Residente |11 meses y 11 dias

Le otorga un puntaje de:

Experiencia especifica con caudal de disefio (I/s) PUNTAJE
MAYOR O IGUAL A 36 100

Por lo tanto, el puntaje para el personal minimo es de:

No PROPONENTE PUNTAJE
1 J.L. INGENIERIA Y CONSTRUCCCION 250
CONSULTORIAS 5.A.8

2.2.2. DESVIACION DE UNITARIOS

Para el calculo del puntaje por desviacion de unitarios se tendréan en cuenta lo consignado en el
Formulario de Actividades de construccion y se debera tener en cuenta el siguiente procedimiento.

El maximo puntaje por este concepto es de 337.5 puntos y para su calculo se tendran en cuenta solo
las ofertas declaradas como admisibles.

a) Por cada item se calcula la media aritmética de los valores unitarios propuestos (Mu). Cuando
sean admisibles dos (2) ofertas para el calculo de la media de los unitarios se incluiran los del
presupuesto oficial.

b) Se calcula la desviacion de cada uno de los valores unitarios propuestos con relacion a la media
de los unitarios y teniendo en cuenta su cantidad establecida en el formularic. El célculo se hara
asl:

Du = (|[Vu - Mup) *CO

Donde:

Du: Desviacion por cada unitario

Vu; Valor unitaric propuesto

Mu:  Media aritmética del unitario calculada segun el literal

CO:  Cantidad del [tem especificada en el formularic de actividades de construccion
IXX):  Valor absocluto

¢)  Se hace la sumatoria de todas Jas desviaciones obtenidas para cada Item segun el anterior
procedimiento (SDu)

SDu = Sumatoria (Dui)

d)  Laoferta que obtenga un menor valor en la sumatoria de desviaciones sera acreedora del puntaje
maximo de 250 puntos. La formula para obtener los puntajes de las otras ofertas sera la siguiente;

PU = (250 * (SDu - | SDu - SDug |) / SDu)

Donde:

PU : Puntaje por precios unitarios

SDu  : Sumatoria de desviaciones de la oferta a evaluar

SDug : Sumatoria de desviaciones de |a oferta con mayor pu ntaje por precics unitarios

Si el puntaje PU da un valor negativo, la oferta no obtendra puntaje por este concepto
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ACTIIDADES BE MANTENIMIENTO GENENZ| | 5 sa200 |5
L1 ASEC GEMERAL DE ULAS mz 12.%00,0¢ s wron| £ 390,30 553,00

AT DE MANT] TG GENENGL - 5 T
Lié ASEC DE HSTALACIONES m} 1.395.60 s a0 L9 15 $Liilbo

ACTMIDADES DE MAMTEMIMIENTD GENEMAL - s H 203,00 [5 .00
i [REV RN DEL SSTERA DE ALUWASRD et e e saoigo] 3 TOEOL|  5YMANLD
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DESHDNATACION MECANICA DE LODOS ¥ 5 #1030 | 5

9.1 FINAL m* ko |3 WSy 25.691.550 § K0.180,00
T N DR - I R BT RN o j N L NS P <
OPERACION DE L STARE (RECEFCION DE RESIDUOS $ oo |5
e d 31 Bl
w1 Y OPERACKSN DEL STARE 0 1 s1am00 | * | s 0
DISPOSICHON DE RESIDUOS DEL STARE, FUERA DE | ) 5144200 | 5 35,00
" £1.440,
10.2 L4 PTAR m 13,00 . SLALDO $ E6R 796 s 00
{EXTRALLICN DE RESIDUOS DEL POTO DE : 5 1982300 | 4 1500
$ 29000
W3} OTANTES DEL DECANTADOR No 2 ™ 5 20008 8 15130
b det conal perd dy del 5 s51s.00 [5 1.000,00
$651100
.4 i L Ladtr m 0 5 [TH I 5 325000
105 |OPERAOON DEL RELLENO SANTTARIO m 45 2151 8 267.995 $i1.508.00 s 21.550.00 § & as.00
TA DE dia ] 2| s M0G0 [ S2203i600 |4 220224001 5 16,00
111 Astiacidn metanica de lodos iy 14 5 101084000 | 5 150,70 | $100636500 |5 101040300
112 Traslack: 34 material Bicsd)do dentro de (s PTAR m! A5 221180 5 10721550 522 50000 5 2270400 | 5
Bombes o8 4000 & kot lrchor de secado, relird 7 H 35825000 | 5
1.3 tratamignto de lodos #n log lechor de 1ecado m* 5% 5 17.910.650 5 550 101,00
\nduye srenade; s k411,08
114 Confarvacidn de pilas de los deshidiatade m* 2050 5 1231600 | 5 47,502, 600 5 13.185.00 5 2520000 | & 1100000
L5 Cargus de rateriat biosolido {abona} m* 540 5 25 261 5 3.620.540 4% 25.036,00 H 2585300 | 4 118000
138 turads de material vagets] pars compostajs m* 7a0 5 s288500 | § ALO70.500 552 520,00 5 5159200 | 5 A% 370,08
tec ce pilas de compostaje [TREY 1956000
iy Voltea de b eon eauips m' 7a0 5 51884060 540674 00 5 0|
maidinico de vlleo 13 A0.8TT.00
R T e TR IR ) SR [T ST A Mg TR AT e/ Dt
133 Limpieza arena canalus del desartnaior sire sdo m 4 5 rrssrso0 | % a7 srras0n0 [ Hrasace | s 72,00
11 [t oa srenst Lavador de Arenas mi 20 5 arhasan ] § 5.329.080 § 116.141,00 5 31630800 [ 5 2 540,00
hd O ik ] 148500 | 5 ™00
123 oo dis 5 12.450.520 § JALE52,00
5 T2 A84,00
B4 m?*k' H W - B s AR T, T . S E '.'.‘J'?""h)-;‘\ﬁ‘,:ﬁ' g
Operaddn Biokiiro ida cido leo y 5 150.432,00
[ . 150,401,
Wl | enticadgn) dia By a5 wsizes| 5 00
Delarmingdid AnE H T 1s300 | 5 $44.00
4 32714
ni Adufre, 1 und 1 -k 10043.074 ] $Taz7rem0
133 Prapiracidn de Blocompost para BIOR ke m3 62 5 S41.027.00 | % 13 56) 204 H54139000 |% 54130900 | 5 152800
Resmplaro de n ol bictilro m3 62 5 91543801 5 24.647.665 s3s7atioe 1s sramls ©.431.00
’_l:ll'l’OTM. OPCRACON PTAR RIJ TRIO - TOL 965 413,00 ;] L4620

Con el procedimiento anterior se establece a méaxima puntuacion la cual es de 337.5

Desviacién de unitarios PUNTAJE

J.L. INGENIERIA Y CONSTRUCCION CONSULTORIAS S.A.S E.S.P. 337.5

2.23. PRECIO

La evaluacion econémica de las propuestas, a efectos de obtener el valor comparativo de |as
mismas, se hard una vez se haya realizado la correccidn aritmética, donde a su vez todas las ofertas
seran aproximadas al peso por excesoo por defecto, de tal forma que no existirdn centavos en el
valor total de cada propuesta

Para el calculo del puntaje por precio se tendra en cuenta el siguiente procedimiento. El maximo
puntaje por este concepto es de quinientos (400) puntos y para su célculo se tendrdn en cuenta solo
las ofertas declaradas como admisibles.

1. Tomando como referencia €l Presupuesto Oficial, solo son admisibles para el calculo de la media
aritmética, las ofertas corregidas cuyo valor con IVA se encuentre dentro del rango comprendido

entre un 5% por debajo del presupuesto oficial y el valor del Presupuesto Oficial.

2. Se determina la MEDIA ARITMETICA con los valores de las ofertas admisibles de acuerdo a lo

establecido en el numeral anterior, incluyendo una (1) sola vez el Presupuesto Oficial.

3. La cotizacién, admisible de acuerdo a lo determinado en el numeral 1, que en valor absoluto esté
mds cercana a la Media Aritmética calculada segun el numeral anterior sera considerada la mas

favorable para la entidad y por lo tanto obtendra el maximo puntaje de 500 puntos.

4. La férmula para obtener los puntajes de las demds ofertas, incluyendo las que se encuentran
fuera del rango determinado en ei numeral 1, sera la siguiente:

P =500 * (Vomp - | Vomp - Vo |) / Vomp

por

@
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Donde:
Vopm:
Vo:

Valor de la oferta que obtiene maximo puntaje
Valor de la oferta a evaluar

PRECIO VALOR
VALOR PRESUPUESTO OFICIAL 14.409.352.084
VALOR ADMISIBLE PARA PROPUESTAS 13.688.884.480

Se realiza la media aritmética de las ofertas teniendo en cuenta una vez el presupuesto, la cual da el

siguiente valor:

MEDIA ARITMETICA VALOR
PRESUPUESTO QOFICIAL 14.409.352.084
PROPUESTA J.L. INGENIERIA Y CONSTRUCCION 14.396.960.894

CONSULTORIA S.A.5.ES.P.

MEDIA ARITMETICA 14.403,156.489

Teniendo en cuenta las ofertas presentadas, se determina que el J.L. Ingenieria y construccion

consuitoria S.A.S. E.S.P. Obtiene la maxima puntuacién,

PRECIO PUNTAJE
J.L. INGENIERIA Y CONSTRUCCION CONSULTORIA 400
SAS.ESP.

El presupuesto del proponente es el siguiente:

EMPRESA PLIBLICA DE ALCANT ARILLADD DE SANTANDER
SUBGERENCIA PARA EL TRATAMIENTD INTEGRAL DE AGUAS Y RESIDUIOS
OFICINA ASESORA OPERACION DE PLANTAS CE TRATAMENTO DE AGUAS RESIDUALES
Op idn, bwnimi y obras para ad kn de la PTAR Ria Fric, de la Empresa Pablica de Alcantariffado de Santander 5.A. ESP.
. O ¥ ¥ .
[ UNIDAD | GANTIOAD | YA-OR DNITARIGT UALOR PARCIAL | MESES TOTAL
—_ &) 8) z
Koperacion PTAR Rio Frio Mes 703 420.345,00 | 703.420 345,00 8 5,627 362 760,00
SUBTOTAL OPEIUCION PTAR RIO FRIO : ${ 703.420.345,00 5.627.362.760,00
X, WACRIMAN, VENICULCE T EQUWOR _
W . ) ITEM UMBAD CANTIOAD UALDI;;JITARID VALDI;'AWAL H:”B m
1 Camionets doble cabina con plaldn (Mod. 2 2818) Mas 2.650.000,00 [ 17.300.000,00 [] 138.400.000,00
SUBTOTAL VEHicuLos Y EQUIPOS {$)] 17.300.000,00 138.400.000,00
L TNEUMOE T SERVIIOS
Trem UNIDAD | CANTIOAD |VAL-ON UKITARIC] VALOR PARGIAL | MERED TOTAL
il bl | AR varios irt Alacpeacd GB 1 | 126.830.000,00 | 126.830.000,00 a 1.814.640. 000,00
SUBTOTAL INSUMOS ¥ SERVICKOS: §j 126.830.000,00 1.014.640.000,00
o ANKLYSIS FISICX) QRMWNCOB, MCROBIOLOGICO Y ESTUDIOS AMEIENTALES PMA
VALGR UNITARIO| VALOR PARCIAL | WESER
em UNIDAD | CANTICAD ) ) 2628 TOTAL
(Cavacterizacionss aguss residuales, lodos ¥ 85tucios ambs ] 1 52,6680.000,00 | 52.6680.000,00 8 421.440.000,00
SUITOTAL AN, 88 SICO QUTMICOS. MICROB!OLOG!LO ¥ ESTUDIOS AMBIENTALES PMA: §| 52.680,000,00 421.440.9%
mlﬂa ¥ SERVICIOS -
R = ; VALOR UNITARID| VALOR PARCIAL | MEBER
S DDAD [chuTiar ®_ 2028 TomL
Ladcpisicin de bienes y servicios =] 32.350.00000 | 3235000000 6 258.600.600.00
SUBTOTN. !DQUIS!CION BIENES $ 32.350.000,00 254.800.000,00
IRTENAERTD FREVER y MENTICTON REY o = OE :
JEANCIONAMIENTD PTAR MO FRIQ L
. = UNIDAD | GANTIDAD | YALOR URITARIO| VALOR PARCIAL | eSS TOTAL
. L) {3} 08
. MANTENIMEENTD PREVENTMC Y CORRECTRAD ELECTRICO YO MECANKE O, GB 1 212.700.000,00 { 212 700.800,00 [:] 1. 701800 B0A 00
SUBTOTAL MANTENIMIENTO EQUIPOS: $ | 212 70000000 1.741.600.800,00
. OBRAS MENORES, 58 INFRA ESTRUCTURA, DE ADECUACION ¥ FORTALECIMIENTO O PLANTA FISICA
VALON UNITARIO| YALOR FARGIAL | MEBER
[11: 0] UNIDAD | CANTIDAD ) ) 028 TOTAL
Obras o inkassinucirs y irtalecimiento de fisica. Mes | 225.000.800,00 [] 1.832.000.800,00
OTAL OBRAS MENORES, DE INFRAESTRUCTURA, DE ADECUACKON Y FORTALECIMIENTQ uE PLANTAFISICA $ | 220 B00 B0O.00 1.832.000.000 00
VALOR OPERACKIN: § 10.994.242, 750,00
Al (30%): §] 3.200.272.628 00
VALOR OPERACION CON Aly: §) 14,292.515.588,00

1044453'.5.”
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2.2.4 INCENTIVO A EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE MUJERES

En el proceso de evaluacidn, se revisa la documentacion allegada, y se evidencia que el cincuenta por
ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica
pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccidn. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucidn de los derechos en la sociedad y
el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

La puntuacién asignada es la siguiente.

PRECIO PUNTAJE
J.L. INGENIERIA Y CONSTRUCCION CONSULTORIA 25
SAS ESP .

2.2.5 DISCAPACITADO - DECRETO 392 DE 2018

La persona naturai, el representante lega! de la persona jurldica o €l revisor fiscal, segin corresponda.
certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente 0 sus
integrantes a |a fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, €l cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion, Verificados 10s anteriores requisitos, se
asignara 10 punios, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad,
sefialados a continuacién:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES CON
PLANTA D E PERSONAL DEL PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDOD
Entre 1 - 30 1
Entre 31 - 100 2
Entre 101 - 150 3
Entre 151 = 200 4
Mas de 200 5

Dentro de los documentos relacionados por el proponente, se adjunta la certificacidn emitida por el
Ministerio de Trabajo, en donde Se evidencia el cumplimiento del requisito.

Por lo cual se asigna la siguiente calificacion:

PRECIO FUNTAJE
J.L. INGENIER!A Y CONSTRUCCION CONSULTORIA 10
S.AS5. ESP

2.3 PUNTAJE TOTAL (PT)

El Puntaje Total maximo (PT) sera de 1000 puntos y su valor se calculard sumando los puntajes
parciales de Personal minimo (PM), Desviacion de unitarios (DU) y Precio (P), Incentivo a
emprendimientos 0 empresas mujeres (EM) y Discapacitado (D).

PT=PM+DU+P+EM+M

Los p_untajes parciales (PM, DU, P, EM y D) y el Puntaje Total (PT) se calculardn con aproximacién a
dos cifras decimales. La propuesta que obtenga un mayor Puntaje Total (PT) sera considerada la mas
favorable para la entidad y por Io tanto sera objeto de adjudicacion de la presente Competencia Abierta.

CRITERIO PUNTAJE
MAXIMO
Personal Minimo 250
Desviacion por Unitario 337.5
Precio 400

&
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Emprendimianto Mujer 2.5
Discapacitado 10
PUNTAJE TOTAL: 1.000

2.3 EVALUACION FINANCIERA

Se analizaran los aspectos habilitantes de orden financiero, efectuando un estudio con e! fin de
determinar si las ofertas se encuentran conformes a las condiciones exigidas en los téerminos de
referencia. Los proponentes que presentaron propuesta dentro dei término sefialado en el cronograma

de actividades fueron:

Requisito financiero

Para calcular el puntaje por Capacidad Financiera se tomara la informaciéon consignada en el Registro

Unico de Proponentes de la Camara de Comercio.

INDICE DE LIQUIDEZ.

El indice de liquidez debe ser mayor o igual a 4.0, En el evento en que no cumpla con este requerimiento,

ia propuesta sera deciara como NO CUMPLE
Para determinar el indicador se utilizard la siguiente férmula:
- Para proponentes que se presenten individualmente:

L = (AC}/ (PC)

Donde,

L= Indice de Liquidez
AC=  Activo Corriente
PC= Pasivo Corriente

* Para proponentes gue se presenten en ¢consoreio ¢ unién temporat;

L={AC1" %P1 +...+ ACn * %Pn}/ (PC1* %P1 +..+ PCn * %Pn)

Donde;

L= indice de Liquidez

AC1 = Activo Corriente del integrante del proponente 1

ACn = Activo Corriente del integrante del proponente n

PC1= Pasivo Corriente del integrante del propenente 1

PCn= Pasivo Corriente del integrante del proponente n

%P1,2...n= Porcentaje de participacién del integrante del Proponente 1, 2,..., n.

NIVEL. DE ENDEUDAMIENTO

El nivel de endeudamiento debe ser menor o igual a 0.50 En el evento en que no cumpla con este
requerimiento, la propuesta sera declara como NO CUMPLE

Para calcular el nive! de endeudamiento se aplicara la siguiente férmula:

* para proponentes que se presenten individualmente:
E=(PT}/(AT)

Donde:

E= Endeudamiento

PT=  Pasivo Total

AT=  Activo Total

+ Para proponentes que se presenten en consorcio o unién temporal:

E=(PT1°*%P1+... +PTn > %Pn)/ ((AT1* %P1 +..+ ATn * %Pn)

Donde:

E= Endeudamiento

PT1= Pasivo Total del proponente 1
AT1= Active Total del proponente 1

PTn= Pasivo Total del proponente n
ATn = Activo Total del proponente n

@
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%P1,.2,.n= Porcentaje de participacion del integrante del Proponente 1, 2,..., n.
RAZON DE COBERTURA DE INTERES

La Razén de Cobertura de Interés debe ser mayor o igual a 5 o indeterminado En €l evento en que no
cumpla con este requerimiento, la propuesta sera declara como NO CUMPLE

Para calcular la Razén de Cobertura de Interés se aplicara la siguiente férmula:

+ Para proponentes que se presenten individualmente:
RCI = (UQ) / (Gh)
Donde:

RC! = Razén de Cobertura de Interés

UO = Utilidad Operacional

Gl = Gastos de Intereses

« Para proponentes que se presenten en consorcio o unién temporal:
RCl = (UO1* %P1 +... +UOn * %Pn) / {{(GI1 * %P1 +...+ GIn * %Pn)

Donde:;
RCI = Razon de Cobertura de Interés
UO1 = Utilidad Operacional del proponente 1
Gli= Gastos de Intereses del proponente 1
UOn = Utitidad Operacional del proponente n
Gin= Gastos de Intereses del proponente n
%P1,2,.n= Porcentaje de participacion del integrante del Proponente 1, 2,..., n.

Para que la oferta sea declarada como ADMISIBLE por concepto de capacidad financiera, debe
declararse como CUMPLE en todos los criterios evaluados de acuerdo con lo expuesto en los
numerales anteriores, ya que de lo contrario sera declarada como NO ADMISIBLE

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Proponente deberd cumplir los siguientes indicadores con base en la informacidn contenida en el
RUP:

Indicadores de capacidad organizacional

Indicadores FORMULA indice Requerido
Remabilidad del patrimonio Utilidad Operacional / Patrimonio. Mayor o igual a 10%
Rentabilidad sobre activos Utilidad Operacional / Activo Total. Mayor o igual a 10%

De igua! manera como se propone el calculo de la capacidad financiera se hara el calculo de la
capacidad organizacional para el caso de consorcios, uniones temporaies o promesa de sociedad
futura, o sea, se tendra en cuenta la suma de los rubros contables registrados en el RUP afectados
por el porcentaje de participacion.

Para que ia oferta sea declarada como ADMISIBLE por concepto de capacidad organizacional, debe
declararse como CUMPLE en todos los criterios evaluados de acuerdo con lo expuesto anteriormente,
ya que de lo contrario sera declarada como NO ADMISIBLE.

CAPITAL DE TRABAJO.

El capital de trabajo debe ser mayor o igual al 30% del presupuesto oficial, es decir mayor a CUATRO
MIL TRESCIENTOS VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCO MIL SEISCIENTOS
VEINTICINCO PESOS MCTE ($4.322.805.625); en el evento en que no cumpla con este requerimiento,
la propuesta sera declara como NO CUMPLE.

La férmula para calcular el capital de trabajo es:

CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente

@
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PC = Pasivo corniente

Si el proponente es Consorcio 0 Unién Temporal, el capital de trabajo se calculara de la siguiente
forma:

CT = (ACP1+ACP2+...+ACPn) — (PCP1+PCP2+...+PCPn)

Donde:
CT= Capital de Trabajo
AC= Activo Corriente
PC= Pasivo Corriente

P1, P2,.., Pn = Integrante del Proponente 1, 2,..n

RESULTADO DE LA EVALUACION FINANCIERA
Los valores y los puntajes obtenidos son los siguientes:

PROPONENTE 1
JL. INGENIERIA Y CJ.L.
INGENIERIA Y CONSTRUCCION
CAPACIDAD FINANCGIERA CONSULTORIAS SAS. ES.P.
Indice de liguidez

CAPACIDAD ORGANIZAOONAL
Remabifidad del patrimonio

Rentabifidad del activo
Verificacién del indicador

VERIFICACION TOTAL
PROPONENTE 1
JL. INGENIERIA Y CJL. INGENIERLA
RAZOM SOCIAL ¥ COMSTRUCCION CONSULTORIAS
SAS.ESP,
INTEGRANTE 1
PORCENTAJE OE PARTICIPA) - - : _100%
ACTIVO CORRIENTE S $ 31.871.649.807,00
ACTIVO TOTAL P - $32.941.849.807:00
PASIVD CORRIENTE . 58767.491.047.00
PASIVO TOTAL $ 15.872.180.980,00
PATRIMONIO o $ 1T.069.468.827 .00
UTRIDAD { PERDIDA OPERAQ - - . $10.460.423.343,00
GASTOS DE INTERESES $0.00

3. ORDEN DE ELEGIBILIDAD

Evaluadas las ofertas Juridica, Técnica y Econdmicamente y basados en los puntajes obtenidos, se
establece el siguiente orden de elegibilidad:

OROEN PROPONENTE

1 J.L. INGENIERIA ¥ CONSTRUCCION
CONSULTORIAS SA.S. E.5.P.

&

EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER S.A. ESP - EMPAS SA. EVDAD

Phgina 13



S i

T

4. RECOMENDACION

Basados en la evaluacién Juridica y Técnico - Econdmica de la oferta, donde se establece que la oferta
presentada por el JL INGENIERIA Y CONSTRUCCION CONSULTORIAS S.A.S. ESP., es la mas
favorable para la Empresa, el Comité de Evaluacién de Propuestas recomienda a la Gerencia suscnbir
el contrato objeto del proceso de seleccién por Competencia Abierta en el Rango de Cuantia superior a
(4500) SMMLV cuyo objeto es: “OPERACION, MANTENIMIENTO Y OBRAS PARA EL
FORTALECIMIENTO Y ADECUACION DE LA PTAR RIO FRIO, DE LA EMPRESA PUBLICA DE
ALCANTARILLADO DE SANTANDER S.A. E.S.P." con JL INGENIERIA Y CONSTRUCCION
CONSULTORIAS S.A.S. ESP, por un valor de $14.292.515.588 sin IVA y de $14.396.960.894 incluido
el IVA, para ser ejecutado en un plazo de OCHO (8} MESES.

No siendo otro el objeto de Ia presente reunién se da per culminada la sesion y somete el acta para la
consideracion y suscripcion por los intervinientes

Evalia factores jurldicos y requisitos habilitantes:

il f
MARIA CAMILA PINEDA RIVERA

Asesora de Gerencia - area de Contratacion
Evaluador aspectos juridicos

JULIAN ARMANDO MORA ABRIL
Asesor de Gerencia Operacion TIAR
Evaluador aspectos Técnicos

_b_

PAOLA REY
Sub erente Administrativo y Financiero (E)
Evaluador Aspectos Financieros

&

EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER S.A. ESP - EMPAS 5.4, EMPAS

Pégina 14



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14

