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Objetivo: Planificar las Auditorias y Seguimientos a ejecutar en la vigencia 2024 para evaluar la gestion institucional y el estado del Sistema de Control Interno de la EMPAS S.A.

Alcance: Ejecucién de auditorias internas, seguimiento y elaboracién de informes internos y a entes externos, participacion en los diferentes comités de la Empresa y la realizacion del Comité de Control Interno.

Criterios:

- Requisitos del usuario, del producto y del servicio.

- Procedimientos internos y la Informacién documentantada establecidos en el Sistema Integrado de Gestién y Control.
- Normatividad vigente aplicable a y a cada uno de los procesos; Segtin marco normativo definido en el Normograma.

Riesgos de las auditorias y seguimientos:

1. Cambios y ajustes a los procesos y procedimientos establecidos en EMPAS S.A . E.S.P.

2. Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de alguno(s) de los profesionales de la Oficina de Control Interno - Imprevistos
3. Ejecucién inadecuada de la auditoria sin el cumplimiento del procedimiento

4. Entrega de informacién incompleta, inoportuna e inconsistente por parte del lider del proceso -

Recursos:

- Financieros: Presupuesto asignado

- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno

-Tecnolégicos: Equipos de computo, Aplicativo de control interno, Aplicativo Entes Externos, plataforma zoom, sistemas de informacion y correo electrénico de la Entidad.
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TIPO DE AUDITORIA:

I: PRIMERA PARTE

C: CALIDAD

Il: SEGUNDA PARTE

RL: REQUISITOS LEGALES

1ll: TERCERA PARTE

NP: NO PROGRAMADA

E: EXTERNA




