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afio anterior.

Disminuir |a tasa de accidentalidad con respecto al

# DE ACCIDENTES DE TRABAIQ PRESENTADOS

# TOTAL DE TRABAADORES EN RIESGO

normatividad legal aplicable a 55T de EMPAS SA

Realizar ¢l 100% de las actividades planeadas

RESPONSABLE

5G-55T,

icion de el p para
Seguridad y Salud en el Trabajo del 2021 y realizar los
ajustes pertinentes

GERENCIA GENERAL Y SUBG
ADMIN ¥ FINANC

U
CUMPLIMIE N

la organizacicn para prevenir la presencia de acc ¥
il Prevenir la presencia de enfermedades laborales # DE ENFERMEDADES LABORALES CALIFICADAS
o =
o alicanEhr # TOTAL DE TRABAJADORES EN EL PERIODO
= # DE ACTIVIDADES EJECUTADAS
Cumplir con las actividades estableckdas en el decreto 1072 de 20175 y la Xiop

# DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Gerente General o Suplente y
Responsable del SG-55T

ENERO A DICIEMERE DE 2021

ENERO DE 2021

SUGENYS OJEDA JIMENEZ,
Responsable del SG-55T

ializacion del regl de Higiena y i
{Actualizado en Dic 2020) a todo el personal de la

Responsable SG-55T
empresa (Personal de planta y contratistas)
ision del de Higiene y
0} st todos lon Responsable SG-55T
Programar y realizar la induccién en i ¥ Salud SG-55T,
en el Trabajo a todo el personal de la Empresa, Gestidn Humana, Secrelaria B # B F 2}
de planta, ) General,
Revizar y actualizar todos los formatos R " g
correspondientes a SST en Vision - Calidad. el ]
Actualizar y socializar el Manual del SG-55T Responsable SG-55T
Estructurar, formular y socializar ] programa de
capacitacion anual SST del afio 2021 Responsatle SG-55T
Lmo ¥ cumplir el programa de SG-55T o P B i
b e impl los pi de gestion de
iesgos para icina pi iva, higiena i 5G-55T i o
sequridad industrial
Ectabl e imp fos progi de vi : : ;
idemlotsgica que son fos para la xnmvo:wlu..nwmn...wm_._.z_‘.o_wsm 5 o i _
de acuerdo a los riesgos

Raevisar y actualizar la matriz de requisites legales

Resporsable SG-S5T y ARL,
#rea Jwidica

A

Revisar y actualizar la matriz de peligros y Riesgos

Responsable SG-55T,

Asesores y Trabajadores
ESTRICTURA los blecidos en la Matriz Responsable SG-85T, : )
de peligros y Riesgos Gerencia Genera " i




RECURSOS: Presupuesta establocido para el 5G-55T " A
Rl ol 3 > 25 By SN e i MARZ T _Nav T
" AMA (ADES ESPONS P PlR|P PR
gar y analizar la
accidentalidad, enfermedad laboral y sus planes de Responsable SG-55T
accion / (Cuando se presenten)
Mm.nm.nmmm.qna caracterizar y analizar los indicadores del R bie 5G-S5T
| Revisar y actualizar la matriz de ELEMENTOS DE 5
PROTECCION INDIVIDUAL ¥ COLECTIVA it :
Realizar la revision anual por la alta direccién de la Responsable 5G-55T,
vigencia 2020 Gerencia General
Respansable $G6-55T,
s COPASST, Alta Direccidn, 5
| Realizar la rendicion de cuentas del $G-55T a5 . Brigada, Comits ¥
Lonvivencia,
Socializar y realizar la unuza.. de los .HE&S« que se
P enla ¥a al SG- SG-55T # ¢
{cuando se
las audil del Si . ”
| Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo (G- mmd Onceids Congol Tterme
Verificar el n:....._..sf..o de los U.u:ﬂn..._n.ﬂ son_g‘ - R nsable SG-S5T, 0 v
G anion o Sopurbiad y Sohey cocel Trabajo otk ol
Curse de 50 para los responsables de SG-55T, c_mm_wm_.mnmwﬂﬁmmo_.r»._u.wuﬂ v
miembros del COPASST, COVILA, Equipe auditor LAB, EQUIPO AUDITOR
lizar la ion de los del 5GS5T,
¥ elaborar los planes de accion para su cumplimiente | equipo 55T y Alta Dirsceidn
Actualizar el 5G-S5T cada vez que se emita legislacién MMMMJMM_NE wn_.wM_. N b
en riesgos laborales aplicable a la EMPAS _iaﬂw =
s y desi ion de Los Gestion Humana - 55T - 5 2
representantes del COPASST 2021-2023 Gerencia General > L
Realizar la iGN comité i tig: de Responsable 5G-55T y b
id @ inci laberales cuando se requi COPASST
COPASST lat y d el plan de i para el
COPASST Rrmat i
el de activi del COPASST COPASST #
Realizar las actividades p ikach
i i i i ¥ actas COPASST P
del COPASST
G i yd i6n de los Gestion Humana - 55T - :
.!Eﬂ...u.;a del Comité de Convivencia Laboral Gerencia General i
Realizar el cronograma de actividades del Cémite de .
COMITE | Convivencia Laboral que incluya reuniones ordinarias, | <O 2 conuivencia #
o A P ¥ otras actividades del comité ad
LABORAL
Realizar las i it infi yactas|  Comité de convivencia B
del Comite de Convivencia Laboral laboral
Realizar actividades de capacitacién del Comité Comitd e tomivenc P
el programa de i i I aiio
2020 Responsable 5G-55T
Realizar las i blecidas en el prog 55T, Asesores,
ai o progr e
Industrial S5T




1 ﬁmﬂ.ﬁﬁuﬂw g m.“m_..n&nn 103 el wﬁ-mwn
P it L, g
Adquisicién de el ¥ equipos de proteccion
INDUSTRIAL (personal de acuerdo a los riesges y peligres Servicios Generades y S5T
establecides por cargo
Ej las activi y acch P i 3 =
i en el prog de i i 7 ! f
v e las actividades y acci
P bleci en el prog de Riesgo 55T -4 [
Quimico
Disefar el programa para trabajo seguro en tareas de ssT
alto riesge: espacios confinades y trabajo en alturas
Programar y ejecutar los cursos de trabajo seguro en ST1om 3
alturas basico, y los de GE HUpANA = SBT P
PROGRAMA:
TRABAJO Programar y realizar Curso de coordinador de alturas
SEGURO PARA |(4 personas) Lo 2 L
ACTIVIDADES
DE ALTO i s
RIESGO: Ejecutar las actividades establecidas en el progarama | 55T - SUBGERENCIA DE ¥
Espacios | de espacios confinados y alturas ALCANTARILLADC Y TIAR
CONFINADOS ¥ [p ji los cursos de trabaje seguro en
TRABAJO EN | espacios P 3 Jeasd SST, GESTION HUMANA Y
ALTURAS GERENCIA
iali los p i de fidad de Trabajo ssT
seguro para actividades de alto riesgo
: Ias actividades disefiadas en ol progr de
trabajo seguro para tareas de alto riesgo S5T ¥ SUBGERENCIAS DE
ALCANTARILLADO ¥ TIAR
Formular y elaborar el Programa de Medicina ssT o P
Preventiva E
Elaborar y «l prog de riesge bioldgh & L 7
ins aicttaidad Blacidis siel
PROGRAMA DE e 55T ¥ ARL r o {3
MEDICINA de medicina preventiva
VA
¥ ej las de para
elp I op a riesga biologi S5T - GESION HUMANA
B, Tetano &
Realizar los di de
ingreso, de egreso, il ¥ IPS A CARGOD . # B e B P (4 P EJ L
seqin lo lecido en el prog
Formular el de Vigilancia Epi gica de
: P DME SST y ARL P
mh:oﬂmrn — sablecidiain el P - & b 5
Disefio @ implementacion del programa de prevencién SST y ARL - & R 5 -~ " . b
PROGRAMAS DE | de caidas Y ; ; I - e i v
VIGILANCIA
nunu."ﬂnﬂ%nnn Disefiar y Realizar las actividades y acciones - - i y 5
preventivas establecidas en el PVE Riesgo Visual ¥ d 4 .
Disefiar y Realizar las actividades y acciones
preventivas establecidas en el PVE Estilos de Vida 55T y ARL
: Saludable




RECURSOS: Prestipuesto establecido para el S6-55T

Realizar las actividades y i
establecidas en el Programa para 1 Riesgo Biclégico

55T y ARL

| ABRI{

Real ivi dey i6n de la salud y

SENA, Caja de Compensacion, ARL (salud visual,
higiene bucal, indice de masa muscular, nutricién)

prevencion de los riesgos laborales con las EPS, AFP, |Gestion Humana y Blenestar

Responsable 5G-55T -

social, COMITE
CONVIVENCIA, COPASST

Establ un plan de activi para realizar la
semana de la seguridad y salud en el trabajo para
EMPAS SA

Responsable 56-55T,
Gerencia, Gestsin Humana,
COMITE CONVIVENCIA Y
COPASS

PROGRAMA DE las activi idas en la semana de 2
AR, COMITE
PREVENCION Y |1g seguridad y salud en el 55! para EMPAS 5. 55T, BIENESTAR, v
PROMOCION DE (g5, _.n CONVIVENCIA ¥ COPASST
LA SALUD
Realizar el seguimiente a los casos de calificacién por
enfermedad laboral y & Responsable SG-55T v ARL
Formular el prog de rlesgo cardi ¥ Smaqhnmowwﬂnﬁ»m_.
estilos de vida saludables CONVIVENCIA
" Responsable S5G-55T,
las vidad: enel N £
de estilos de vida saludable m_gmn&%!mnhw_am,._.ﬂ.
Realizar la medicién de la bateria de Riesgo Responsable SG55T y
Psicosocial Gestitn Humana
PREVENCION | las actividades del Prog de Riesgo
DEL nﬂmmeo Psicosocial derivadas del informe de la bataria de Respansable S5-55T
ial
psicosocraL [Riesgo Psicosoc
Ejecutar las ¥ p
derivadas del informe de la bateria psi dal y del SG-55T y ARL
programa Psicosocial
Programar realizacién de mediciones !-En._.u_-a
maﬂ:.-ua:ﬂﬁeu an emp Responsable 56-55T y ARL ?
i gases
HIGIENE
INDUSTRIAL
Formular el pregrama de higiene industrial afio 2020 RESPONSABLES SGSST
el prag; de higiene afio 2020 S5T y JEFES DE AREA P
SG-55T,
Revisidn, ajuste y socializacién no_ plan de wEM_MNH:cmmﬂﬂmnomzmﬁm
ias y plan de AR
bn-._.a__sn- Ia conformacion de los equipos de apoyo Responsable SG-55T,
é de ias, brigada, C BRIGADA DE EMERGENCIAS
E: i v AR
PLAN DE Entrega de dotacién a la brigada de emergencia bt mm_._um_..m.m“ﬂ
1AS
i 5G-55T,
Organizar y realizar los 1! da o Brigaa de m.._ndm.w_.
i la I lacién de nueva sefializacion y Responsable SG-55T,
plancs de evacuacion para todas las sedes, areas GERENCIA GEMERAL Y SUBG
operativas, distritos y PTAR ADMIN ¥ FINANC
Actualizacion del documento del PESV de la empresa xWozh_.mu%Mmq.—ﬂ..ﬂ..
Ejecutar las actividades definidas dentro del PESV »omwu_ﬂu%mmmm,..wm«. 2
. i Responsable 5G-55T- 1
PLAN Realizar capacitaciones establecidas en el PESY r i
ESTRATEGICO T SEG VAL
DE SEGURIDAD 5 Responsable SG-55T-
VIAL Realizar Curso de Manejo Defensivo COMITE SEG VIAL

¥ ejecutar los ¥p
que se requieran en el PESV de la empresa

COMITE SEU VIAL- JEFES DE

Responsable 5G-55T-
AREA

Elaboracién y socilaizacion del plan de emergencias de

accidentes viales

Responsable SG-55T y ARL
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Realizar las actividades propuestas en planes de
accion, medidas de intervencisn, plan de accion de las .
iones de ! Y faci delos
informes generados de los PVE.
PLAN DE gr Activi ji con la ARL para la
TRABAYO DE |Prévencion de los riesgos, disminucién de los 1| Respansable sG-55T y ARL P P P
¥ laboral ¢ a
ARL Flan de Trabajo con la ARL)
Capacitacién a trabajadores y contratistas en
Protocolos de Bioseguridad y Autocuidade para la Responsable SG-55T y ARL £
prevencion del COVID-19
PROTOCOLOS 2
DE ision y lizacion de normas emitidas para la
BIOSEGURIDAD | Prevencidn del COVID 19, Supervision de
de Py los de Bi idad por parte ) B B P
de trabajadores de planta, CPS y persenal de
contratistas de obra. ) =
M a.
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