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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Gerencia de la Empresa Publica de Alcantarillado de Santander EMPAS S.A. ESP.,
dedicada a actividades de construccién, expansion, operacién, mantenimiento y limpieza de
los sistemas de alcantarillado, tratamiento y recoleccidn de aguas residuales y residuos, asi
como ofras actividades realizadas en el marco del cumplimiento de la misién de la empresa,
declara su compromiso con la implementacién y cumplimiento del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo con el objeto de brindar condiciones de trabajo adecuadas
velando y promoviendo la salud, la seguridad y la proteccion de sus trabajadores, contratistas,
subcontratistas, visitantes, proveedores y demas personas interesadas.

Estamos comprometidos con el cumplimiento del marco legal propio de la seguridad y salud
en el trabajo y demas normas que nos aplique; promoviendo la capacitacion y participacion
de los trabajadores en las actividades que buscan el mejoramiento continuo del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Paraello y a través de la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se identifican los peligros,
se evallan y valoran los riesgos derivados de nuestra actividad econémica controlandolos
para evitar accidentes de trabajo, enfermedades laborales, dafios a la propiedad e impactos
negativos en nuestro entorno y demas partes interesadas al realizar labores propias de
EMPAS SA.

EMPAS S.A, destinara los recursos financieros, fisicos, humanos y técnicos para el disefio,
implementacion y mejora del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo y
especialmente con pleno compromiso por el cumplimiento de los protocolos de Bioseguridad
disefiados para implementarse durante el tiempo que dure la declaratoria de emergencia
sanitaria y la pandemia de enfermedad por Coronavirus (COVID-19) declarada por la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) el pasado 11 de Marzo de 2020.

Esta politica sera publicada, divulgada y actualizada cada vez que la empresa lo considere
pertinente. De igual manera estara disponible a todas las partes interesadas.
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