RESOLUCION No. [ ] ] 276
C 1 iSEL 2008

“POR MEDIC DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION NUMERO 000019 DE FEBRERO 23 DE 2007,
UNIFICANDQ LOS EQUIPOS DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO Y DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, Y SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DEL EQUIPO
EVALUADCR DE LA EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADD DE SANTANDER 5.A. E.S5.P. - EMPAS 5. A.

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER S5.A. ES.P. - EMPAS
S.A., EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y EN ESPECIAL POR LAS CONFERIDAS MEDIANTE ACUERDD
DE JUNTA DIRECTIVA 003 DE OCTUERE 19 DE 2006, Y

CONSIDERANDO:

1. Que la EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER S.A. ESP. - EMPAS SA., se
encuentra adelantando e proceso de impfemeanlacion armonizada del Modelo Estandar de Control Interno
MECI 1000:2005 v el Sistema de Gestion de la Calidad NTC GP 10002004, previstos en los Dacretos 1599
de Mayo 20 de 2005 y 4110 de 08 de Diciernbre de 2004, respectivamente.

2. Que en cumplimiento del articula 3* del Decrefo 1589 de 2005 el Departamento Adminfstrativo de la
Funcidbn Publica adopté y difundid & Manual de Implementacion del Modelo Esténdar de Control Interno
para el Estado Colombiano MECI 1008:2005, dentro del cual se establece una estructura, unos roles v unas
responsabilidades necesarias al interior de la Empresa, para alcanzar el objetivo de disefiar, desamollar e
implementar el Madela en mencion,

3 Que a través del Oecreto 2813 del 31 de Julio de 2007 del Departaments Adminisirativo de la Funcién
Fubklica, se unifictd el término sefialado en el Decreto 2621 de 2006 para implementar el Modelo Estandar de
Control Interno, con el plaze dado por la Ley 872 de 2003 para implementar el Sistema de Gestion de la
Calidad.

4.Que en concordancia con los lineamientos presentados por el Departamento Administrativo de la Funcién
Piblica — DAFP, en la Circular 1000:002-07 considerando que la implementacién del MECI 1000:2005 ¥ la
NTCGP 1000:2004, son procesos complementarios se recomienda unificar en un sole equipo de trabajoe la
labor de implementacion correspondiente.

5.Q0ue la estructura y responsabilidades para los eguipes de trabajo de MECI1000:2005 v la WTCGP
1000:2004 son similares, acorde con los manuales de implementacién de MECI y de Planeacién de NTC
GP 1000:2004,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Definir la estructura para el Disefio, Implementacién armonizada y Mantenimiento del

Modelo Estandar de Control Intemo y el Sistema de Gestion de la Calidad en la EMPRESA FUBLICA DE
ALCANTARILLADO DE SANTANDER 5 A E.S P. - EMPAS 5.A., de la siguients forma:



a) Equipc Directive MEC| — CALIDAD (Comité de Coordinaciéon de Control Interng)
b) Representante da la Alta Direccion.
¢} Equipo MECI - CALIDAD.

+« FEquipo Lider MECI — CALIDAD

= Grupos Primarios

d} Equipo Evaluador

ARTICULO SEGUNDO.- Ratificar la Estructura, Funciones e Integrantes del Comité de Coordinacion de Control
Interno, reconogide como Equipo Directive MECI-CALIDAD, definidas mediante Resclucion 000027 de 19 de
Diciembre de 20086.

ARTICULO TERCERO.- Ratificar las funciones de! Representante de la Direccion, tal como se establece en &
acta 001 del 20 de= Octubre de 2006, delegandc en la Subgerente de Planeacion e Informacion, el gjercicia de |a
competencia para garantizar la cperacionalizacién de las acciones necesarias al desarrollo, implementacién y
mejoramiento continuc del Sistama de Control Inferno, bajo el modelo estandar de control intermo MECI
1000:2005, v el Sistema de Gestign de la Calidad, bajo la Norma Técnica de Calidad en la Gestién Publica GP
1000: 2004,

ARTICULO CUARTO.- Establecer fas Responsabilidades y funciones del Eguipo Lider MECI-CALIDAD
conforme al Decreto 15949 de 2005, la Ley 872 de 2003, el Decreto 4110 de 2004 y lo dispuesto en los
respectivos Manuales de Implementacidn de MEC| y de Plangacién para la implementacién de la noma NTC
GP 1000:2004, que de manera general correésponden a;

1. Adelantar el proceso de disefo e implementacion del Sistema de Gestién de la Calidad y el Modelo
Estandar de Contrel Interna bajo las orientaciones del Representante de la Direcgian,

2. Asumir el rol de faciltadores al interior de sus respectivas dependencias apoyando el adecuado
funcionamiento de los elementos de control y demés criterios establecidos en el marco de la
implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno

3. Paricipar en la sensibilizacién, capacitacidn y toma de conciencia del personal respecto a los objetivos
de la implementacion del Sistema de Gestién de fa Calidad y el Modelo Estandar de Caontrol Interno.

4, Asgesorar a |as diferentes dreas de la Entidad en el disefo ¢ implamentacidn articulada del Sistema de
Gestion de ta Calidad y el Modelo Estandar de Control Internc,

5.Rev isar, analizar y consolidar la informacién suministrada por los Grupos Primarios para presentar
propuestas de disefio e implementacion del Sistema de Gestién de la Calidad v el Modelo Estandar de
Control Interno al Representante de la Direccion, para su aplicacion

6.Tra bajer en coordinacion con los Integrantes de los Grupos Primarios designados por area, en aquellas

actividades requeridas para el disefic & implementacién del Sistema de Gestién de la Calidad y Modelo
Estédndar de Control Interno

7. Apoyar la Definicién y coordinar la divulgacion, de la Politica y Objetives de Calidad en la EMPRESA
PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER S.A. ES.P. - EMPAS S.A..



10.

1.

12,

13.

14.

15.

Apoyar [a definicidn y orientacion de las directrices y estrateglas para la implementacidn, mantenimiento
y mejora del Sistema de Gestion de 'a Calidad y el Modelo Esténdar de Contra! Intermo, v verificar su
eficacia, eficiencia v efectividad

Asegurar que se realice la planificacion de! Sistema de Gestion de la Calidad y se mantenga su
integridad cuando se implementen cambios estructurales en la EMPRESA PUBLICA DE
ALCANTARILLADD DE SANTANDER S.A. E.S P. — EMPAS S.A.

Fromaver el Sistema de Gestion de |a Calidad y &l Sistema de Control Interno en toda la EMPRESA
PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER S.A. E.SP. - EMPAS S.A.

Asegurar que se establezcan los procesos de comunicacion apropiados dentro de la Organizacion y que
estos se efectien considerando la eficacia del Sistema de Gestién de la Calidad y el Modelo Estandar de
Control Interna

Aplicar [as directrices, procedimientos, instructivos ete. divulgados durante la fase de Implementacitn del
Sistema de Calidad y mantener |la evidencia objetiva, de que ello se realizé.

Revisar y homologar la documentacion elaborada.

Froponer acciones corectivas y preventivas ante |a aparicion de problemas reales y potenciales en la
implementacién del Sistema de Gestion de |la Calidad y el Modelo Estandar de Contral Interno,

Farticipar en el desamollc de Auditorias Internas de Calidad, toda vez gue el Grupo Evaluador lo
considere pertinente, y siempre y cuando no se afecte la imparcialidad vy abjstividad del proceso.

ARTICULO QUINTO.- Establecer las Responsabilidades y funciones de los Grupos Primarios conforme al
Decreto 1539 de 2005, la Ley 872 de 2003, el Decreta 4110 de 2004 y Io dispuests en los respectivos Manuales
de Implementacion de MEC| y de Planeacion para la implementacién de la norma NTCGP 10002004, que de
manera general corresponden a

1.

Brindar el apoya requerido por el Equipo Lider MECH — CALIDAD para el reconocimiento de las
necesidades de decumentacién o control en las diferentes areas o procesos de Entidad.

Aportar &l conocimiento téenico y el soporte administrative requerido para |a realizacidn de Ios trabajos
de levantamiento de los procesos y procedimientos actuales

Contrihuir en la identificacion del sisterma de indicadores, contexto estratégico, mapa de riesgos y demés
elementos que sean requeridos para garantizar el pleno desarrollo del sistema de gestion de |a calidad y
el medelo estandar de contral intemao

Apoyar la identificacidn de acciones correctivas y preventivas ante la aparicién de problemas reales y
potenciales en la implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad y el Modelo Estandar de Control
Interno



Fromover las acciones necesarias para el mantenimiento del Sistema de Gestidn de |a Calidad y el
Madelo Estiandar de Control Interno en los diferentes niveles de la EMPRESA PUBLICA DE
ALCANTARILLADOC DE SANTANDER S.A. ES.P. —EMPAS S A

Farticipar en la sensibilizacion, capacitacién y toma de conciencia del personal respecto a las etapas en
la implementacién del Sistema de Gestion de la Caldad v el Modelo Estandar de Control Internc.

Divulgar los procedimientos documentados y demas informacién propia del proceso a todos las personas
que intervienen.

Participar en las actividades de trabajo del Equipo Lider MECI — CALIDAD ante la ausencia de uno de
sus integrantes, o |2 citacién por parte del mismo para el andlisis de los procesos

ARTICULO SEXTO.- Modificar las funciones del Lider del Equipo Operativo MECI, definidas en la Resolucion
000019 de 23 de Febrero de 2007, ampliando el alcance de las mismas al cumplimiento de actividades de
implementacion del Sistema de Gestién de la Calidad, de la siguiente manera:

Bwh=

100

11.

12.

13.

14.

15,

16.

17,

18.

Liderar y Coordinar la labor del Equipa Lider MEC| = CALIDAD

Administrar la informacidn generada en el proceso de implementacion

Servir de enlace entre el Representante de la Alta Direccién y el Equipo Lider MECI — CALIDAD
Gestionar la revisidn y aprobacitn de los productos y resultados por parte del Representante de la Alta
Direccidn

Revisar el cumplimiento de los criterios de disefic de documentos, ante toda saolicitud de elaboracion yfo
modificacidn para lgs mismos

Detectar y comunicar las necesidades de adecuacion sobre documentos preliminares elaborados yio
modificados, a fin de que los mismos se enmarguen en términos de contenido, alcance y disefio, en los
parametros de elaboracién de documentas.

Avalar los documentos preliminares elaborados yio modificados, y presentar |a respectiva propuesta
ante el Representante de |a Alta Direccién.

Recuperar los documentos que sean deterrminadas comao cbsoletos y brindar el respectivo tratamiento
confarme a las condiciones de dispesicion establecidas.

Mantener actualizadc el Listado Maestro de Documentos y el Listado Maestro de Registros, con el
propdsito de garantizar la disponibilidad de informacién oportuna respecto al estado de los documentas.
Aplicar la distribucidn, previa autarizacion del Representante de la Alta Direccidn, de los documentos
elaborados yio modificados.

Ingresar o Inactivar los documentos elaborados, modificados o anulados del aplicativo informatico
empleado por la Empresa para el Sistema de Gestidin de la Calidad.

Brindar permisos de acceso, actualizar procesos y desarrcllar todas las actividades necesarias para la
adecuada parametrizacién del aplicativo informatico empleado por la Empresa para el Sistema de
Gestién de la Calidad.

Infermar al Directivo responsable sobre requerimizntos del proyectn

Hacer sequimiento del proyecto v comentar las inquietudes al Equipe Directivo Responsable y al CCCl
Promover &l cumplimiento de los compromisos y acciones por parte de los Lideres de Procesos y
solicitar la toma de decisicnes ante incumplimientos

Comunicar la convocatoria a las reuniones extreordinarias cuando el Represantante de la Direccidn asi
lo considera nhecesario

Presentar el orden del dia a consideracidn de log miemhbros del Equipo Lider MECI — CALIDAD para
sus chservaciones y recomendaciones

Elabarar y firmar |as actas de las reuniones del Equipo Lider MECI — CALIDAD



18. Llevar el archivo de los asuntos relacionados con el Equipe Lider MECI| — CALIDAD

20, Distribuir, con el arden del dia, log documentos que deban ser conocidos por los miembros del Equipo
Lider MECI — CALIDAD

21, Las demés gue le sefiale el Equipo Lider MECI — CALIDAD

ARTICULO SEPTIMO.- Esiablecer las Funciones del Equipo Evaluader, como grupo orientado a garantizar la
evaluacion independiente y objetiva dal desarrollo, implementacién, mantenimiento y mejeoramiento continug del
Modelo Estdndar de Control Interno y el Sistema de Gestidtn de la Calidad, de la siguiente manera:

* Realizar Ia Evaluacion Independiente del Sistema de Control Intemo en sy conjunto v desamello de la
funcién de auditoria interna del Sistama de Gestion de 1a Calidad

+ Informar las deficiencias y generar las recomendaciones correspondientes asegurando a la maxima
autaridad de la Empresa, al Mivel Directivo y al Comité de Coordinacién de Contre! Interne, la ioma de
decisiones y definicidn de politicas necesarias al mejoramiento del Contral Interno, [a gestidn vy los
resultados de la Empresa.

= Velar porque los hallazgos detectades por €] érgane de control fiscal sean incorporados en las accionas de
correcclion gue adaopta la Eempresa, mediante el Plan de Mejoramiento gue elabora y presenta

+ Realizar Seguimiento en tiempg real al cumplimiento de las acciones correctivas incorporadas en el Plan de
Mejoramiento, con el fin de informar al maximo nivel de direccidn, las desviaciones o incumplimientos
presentados, facilitando la toma de decisiones correspondientes en forma oportuna

ARTICULO OCTAVD.- Para sfectos de hacer consecusnte ef proceso, hace parte integral del presente Acto

Administrativo, los Formatos propuestos por &l Departamento Administrativo de la Funcién Pablica DAFP para

la designacidn de equipos de trabajo.

ARTICULO NOVENQ.- La presente Resolucian rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga, ! ? SET EUHQ

Froyectd: Martha Cecilia Osono Lipez- Subgerente de Flaneacién g Informacion, k{_ﬂ?p,
Revisd: Martfn Camilo Carvajal Camaro- Secretario Generalw




INTEGRACION GRUPO DE TRABAJO FICINA ASESCORA DE
CONTROL INTERND - GRUPO EVALUADOR

Entldiad: EMPRESA PUELICA DE ALCANTARILLADG DE SANTANDER —I Facha:
RS E ' - INTEGRACION: GRUPDEVALUADDF( '
1’,1} 'Demgnamfm del Represﬂfntanle de Ja Direccion

Nombre: MARTHA CECILIA OS0ORIO LOPEZ

Cergo: Subgerente de Planeacidn e informacidn.

2}  Integrantes de| Grupe Evaluader

Nombre | Dependencla Cargo Firma
Coordinador Grupo de Trabajo; .
SANDRA LUCIA LEGN LEON Oficina Asesora de Control Intemo | 221@ Oficina  Asesora  de
fntegrantes.
IWRACELY FIGUERDA PALOMING Oficina Aseszora de Controt Intema | Prolesional Control Interna. ]
ESPERANZA URIBE DE TAPIAS, Oficina Asesora de Control Interno | Técnico Administrativo I

(3) Funcicnes

1. Realizar la Evaluacidn Independiente del Sistema de Control Interno en su conjunto y desarrollo de a funcidn de auditoria intema
del Sistemna de Geglidn de I3 Calidad

2, Infurmar las deficiencias y generar 1as recomendaciones comespandientes asagurando 3 la maxima autoridad da la Empreza, al
Nivel Directiva ¥ al Comité de Coordinacidn da Contrsl Interne |3 toma de decisiones y definicion de politicas necesaras al
mejoramiento del Contral Inteme, la gestién y los resultados de la Empresa.

3. Velar porque los hallazgos detectades por el drgano de conlrol fiscal sean incorporados en las acciones de correceion que adopta
ia Entidad, mediante & Plan de Mejoramiento que elabora y prasanta

4. Realizar Seguimiento an tiempe real al cumplimiento do las acclones comactivas incorporades en el Plan de Mejoramiante, con al
fin de informar &% maximo nivel de direccién, las desviaciones o incumplimientos presantades, facilitando ia \oma de decisiones
corespondlentes an forma oportuna

{4} Firma del Raprosentante Lagal de la Entldad (Maxima Autoridad)
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A ? b,
)g INTEGRACION EQUIPF OPERATIV MECI -CALIDAD

EVIFAS

PRIPL Sa RO AT L AL R AR L L &2 i
1VE IR T Rl Ry e |

[Entldad EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER - EMPAS 8.A.E5S.P, Fecha:
- INTEGRAGION GRUPO OPERATIVO MEC] - SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Jﬁ‘: Designamﬁn del Repmsentama de ta Direccidn
ombre: MARTHA CECILIA OSORIO LOPEY.

cargo: Subgetente de Planeacidn e Informagion.

(2) Integrantes del Equipo Operativo MECI — CALIDAD

MNombre Pracesa - Dependencia Cargo 1 Firma
Lfder dal Equipo MEC! — CALIDAD:

WVICTOR HUGO HERRERA DELGADO.

Equipe Lider MECI - CALIDAD

PEDRC MURGZ LASFPRILLA -~ Supl. ELIANA URIBE] Coordinador
LOPEZ, Control Froyectos extemes Profesional.
RUTH ISLEMA ARDILA - Supl JUAN FELIPE . Coordinador
SERRATO Cperacion de infraezineciura Profesional
LUCWING URIBE G. - Supl. GLADYS RUEDA) . Coondinador
JAIMES Estudlo v Disafio de Proyactos Profesional.
_ " Ejecucion ¥ Seguimiente de | Cootdinador
FREDDY BARON M. - Supl. JENNY GOMEZ GUISA | g v 00 Profesional
JAVIER TIRADO GOMEZ ~ Supl. CESAR ARDILA C.| Gestiéh Comercial o adar
MICTOR HUGD HERRERA D -~ Supl. LUPE| .. ) . . Crondinador
CACERES QOLIRDGA, Dimeccionamiento Estratégico Profesional
DNAMA PINTC SUAREZ - Supl. ORLANDO SLAREZ] . Coordinador
B. Gestion Humana Frofeslonal
SILVIA HORMIGA ~ Supl, CAMILO ARDILA, PEREZ | Geslidn Financiera Coordinador
\Apayo téenicn:
SANDRA LUCIA LEON LEON. Supl ARACELY| Gestidn Medicién Andlists v afe Officina
FIGUERDA PALCMING, Mejora,

HDescripcidn de funclonas:

1. Adalantar el proceso de disefio a implamentacidn del Sisterna de Gestion de la Calidad y el Modelo Estandar de Control Intema
bajo [as erientaciones del Representante de |a Direccidan,

2. Asumir & rel de fadlitadoras al interior de sus raspactivas dependeancias apayande el adecuado fungignamients de los slementos
de control ¥y demas criterios establecidos en el marco de ke implementacitn del Sisterna de Gestion de Ia Calidad v el Modelo
Estandar de Control Interno

3. Padicipar en la sensibilizacidn, capactacion v toms de conciencia del personal respecio a8 los objetivos de la implementacidn del
Sistema de Gestidn de |2 Calldad y el Modele Estandar de Contrgl Interno.

4. Asesorar a las diferentes dreas de |a Entidad en el disefio e implementacidn articulada del Sistema da Gestidn da [a Calidad v el
Medeio Estandar de Control Interno.

&, Revisar, analizar ¥ consolidar la informacidn suministrada poer los Grupos Primaros para presentar propuestas de disefo e
implementacidn del Sislema de Gestion de |a Calidad v 2l Modelo Esténdar de Contrel Interna 4l Representante de la Qirascidn
para su aplicacion

€. Trabajar en coordinacion con os Integrantes de los Grupos Primaros designados por srea, en aquellas actividades requeridas
para el diseflo & implementacién del Sisterna de Gestion da la Caldad y Madelo Esténdar da Cantrol Interno

7. Apover la Definicidén y coordinar /& divulgacien, de la Politca y Objalivos da Celidad en la EMPRESA PUBLICA DE
ALCANTARILLADC DE SANTANDER 5 A, E.5.P. -EMPAS.
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INTEGRACION EQUIP PERATIV MECI -CALIDAD

EMPAS

PRIBLINA & B ALECA C07 31 SANIAN L A
T EApTARILEE S |

10,

12.

1.

Apoyar |a definicién y orientacion de las directrices vy astratenias para la implementacidn, mantanimients y mejora del sistema da
geelitn de Ia calldad y el modelo estandar de control intemo, y verificar su eficacia, eficiencia y efectividag.

Asequrar que e realice la planificacitn del sistema da gestidn de la calidad y sa mantenga su intagridad cuando sa implemantan
cambios esiructurales en la EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER S.A_E.S.P, ~EMPAS,

Promover el Sistema de Gestidn de la Calidad y el Sistema de Control Intemo en toda la EMPRESA PUBLICA DE
ALCANTARILLADO DE SANTANDER SA. ES P —EMPAS,

Asefjurar que 58 establezcan Ios procesos de comunicacion apropiados dentrp de |2 Organizacidn v que estos == sfectien
considerande la eficacia del Sistema de Gestidn de 1a Calidad v el Modelo Estandar de Gantrol Interng

Aplicar las directrices, procedimientas, instructives etc. divulgados durante |a fase de implementacion del sistema de calidad v
martensr ia svidancia ohjetiva da que elio 52 realizd,

13, Revisar ¥ homologar la documentacion elaborada.

14. Propaner acciones comectivas y praventivas ante la aparicion de problemas reales v potenciales en Iz implementacidn del Sistema
de Gestidn de ia Calidad y & Models Esldndar de Conlrol Inteme.

15. Pdricipar en ¢l desarrollo de Auditorias Intemas da Calidad, toda vez que el Grups Evaluador o considere pertinente, ¥ siempre y
cuando no ge afecte |a imparcialidad y objetividad del proceso

Grupos Primarios
Nombre Procaso - Dependencia Cargo Firma
MAURICIC PERUELA ARCE EE&‘#&%‘ENT& Asestr de Gerencia.
SLUGENYS OJEDA JIMENEZ PLANIFICACION DEL SGC Profasional
LUPE CACERES QUIROGA PLANIFICAGION DEL SGC Profesional
EIEEAF!. ARTIA CARDENAS GESTION COMERCIAL Coordinador Profesional.
MAMUEL MERS LGPEZ EE‘FET:b?éS DE  PROYECTOS Profesional
OPERACION nE )
HIMMER JESOS FORERD INFRAESTRUCTURA Prgfesional
GLADYS RUEDA JAIMES E;%ﬁ'ﬁ?g; SEGUIMIENTO DE 4 o fagional
EJECUCION Y SEGUIMIENTG DE .
MARIANA SALCEDD BECERRA, PROYECTOS Profesional .
LUENNY GOMEZ GUISA Egg‘ifglgT(}SDE DISENO  DE | o rsional
ADEL ANTONID MEZA C. ADMINISTRATIVA Coordinadar
ROGUE ALIRIO MARTINEZ GESTION FINANCIERA Coordinadar
MARTIMN CARVAIAL CAMARO GESTICN JURIDICA Secretario General
CLANDO SUAREZ BARRERA GESTION HUMAMA Profesional
RUBITH LOPEZ PALOMING GESTION INFORMATICA, Coordinadar
MALRICIC CASTELEANDS ADOUISICIGNB Y & Profasional
WRACELY FIGUERCA FALOMING [ MEDICION ANALISIS ¥ MEJORA | Profasional

{2} _Dascripelén de funciones:

1.

Brindar el apoyo requendo por el Equipo Lider MECI -
control en las difarantes dreas ¢ proceses de Entidad,

CALIDAD para el raconoecimiento de las necesidades de decumentacion o

Aporiar &l congoimienie Ecnico ¥ el soporte administratve requeride para e realizacion de b2 trabajos de levantamiento de los
proceses y procedimientos actuales
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iﬁ INTEGRACION EQUIP OPERATIV MECI -CALIDAD I

EMIPAS

PSR S ) JHL A2 In” Al CLESITAR L L ALY Y
[ e e D A - RO .

Contribuir &n la identikcacién del sisterna de indicadomes, contexto estralégico, mapa de nesgos y demds alementos que sean
requeridos para garantizar @l pleno desamollo del sisterna de gestién de la calidad y el modelo estandar de control interno

Apoyar la identificacidn da accionas correclivas y preventivas ante la apancidn de problemas reales y potenciales an la
implementacion del Sistema de Gastidn de la Calidad v al Mpdelo Estandar da Control Intemo

Promover |as acciones necesanas para €l mantenimiento del Sistema de Gestldn de la Calidad y & Modelo Estdndar de Control
Interno en los diferentes niveles de la EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER 5.A, E.5 P, -EMPAS,

Participar en |a sensibilizacion, capacitacidn y toma de conciencia del perscnal respectc a las etapas en la implementacidn del
Sistama de Gestidn de 1a Calidad y el Medelo Estandar de Gantrol Internao.

Divulgar los procedimientos docuomentados v demas informasién propia del proceso a todos las personas que intervignen.

Participar n |las actividades de trabajo del Equipe Lider MECI — CALIDAD ante la ausencia de uno de sus inlegrantes, o la citacion
por para dal misma para el anahsis de los pracesos

(4]

Firma del Representante Lagal de la Entidad (Maxima Autoridad)
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