RESOLUCION No, g G B 2 8 2 s
25 NOV. 2010

FOR LA CUAL SE CREA Y REGLAMENTA UNA POLITICA GERENCIAL DE UNIFORMES INETITUCIONALES

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER S.A. ESP, ENUSO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS, Y

CONSIDERANDO

Que la Empresa tiene el propdsito de consolidar una imagen corporativa ante la comunidad ge Organizacion, Profesionalismo y
Liderazgo Empresarial.

Que el personal de cargos auxiliar administrativo, secrelaria y auxilar de servicios generales son beneficiarios por Ley de
dotacion,

Que el personal de apoyo administralivo denominado Técnicos administrativos y conductor de gerencia sobrepasan el monto de
satario por Ley de beneficy de dolacidn,

RESUELVE
ARTICULO UNIGO: Sumninistrar uniformes institucionales al personal administrativo beneficiario de dotecion por Ley y como
poiitica gerenci a téenicos adminiskatives y conductor de gerencia; los uniformes suministrados deberén ser adecuados para
la actividad iaboral que desempana ef personal de apoyo adminisiralivo y aconde con ef propasite Empresarial. Su uso, coma $e
expone a conlinuacion es da obligatorio cumplimiento y se reglamentan los siguientas tams:
Reglamente General

» Eluso de ios uniformes es obligatorio, sin excepaion,

#  Los uniftrmes deben usarse sin combinactones o modificaciones, guardando su adacuada presentacién, elegancia y
distribugion en su ulilizacian — segun cronograma adjunto-.
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Al ulilizar los uniformes, automaticaments esta portands el nombre de la Empresa, es por esta razon que misnias lo
porte usted debe presentar una conducta intachable ante la comunidad.

W

Es responsabilidad del beneficiario garle un buen cuidado 8 1as prendas suministradas.

L O

La periodicidad de enfrega de los uniforrmes es anual.

%

Si por algim motivo los uniformes sufren algin dafio, no exime su utilizacion, debe reportarse a la Coordinacion de
Gestitn Humana, @ inmediatamente & trabajador debe reponer ia prenda.

¥

Si el beneficiariofa) de uniformes no los utiliza como se le indica, y acumula tres Namados de atencidn par el no uso o

mal us¢ de uniformes instilucionales, ta Empresa aplicara las sanciones de ley y el procedimienta disciplnario
comespendienie,
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Si el beneficiario (a) de uniformes tiene una mala conducla portando el mismo, aun fuera del horario laboral, le sera

aplicable el procedimiento legal sobre la mataria,
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n COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

‘s Lﬁf

MARTIN CAMILO CARVAJALICAMARGC
Gerente General
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