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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA LA UNIDAD DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNQ, DE CONFORMIDAD CON LO PRECEPTUADO EN

EL ARTICULO 76 DE LA LEY 734 DE 2002”

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO
DE SANTANDER S.A ESP - EMPAS S.A, EN USQ DE SUS ATRIBUCIONES
LEGALES Y ESTATUTARIAS.

CONSIDERANDO

Que la Constitucion de 1991 marcd una ciara linea de trabajo en la administracion
publica cifrada en dos principios que deben informar su funcion: por una parte, el
desarrollo de las tareas crientadoras al servicio de los intereses generales y en
segundo lugar un control propio de cada entidad para ponderar sus realizaciones y
visualizar su misién hacia un futuro.

Que segun consta en acta nimero 11 de fecha 22 de mayo de 2007, el Gerente
General de EMPAS S.A. se encuentra plenamente facultado por la Junta Directiva
de la Empresa para proferir el presente acto administrativo.

Que en concordancia con lo preceptuado en el Articulo 76 de la Ley 734 de 2002,
se debe organizar una unidad de control intemo Disciplinario para adelantar los
procesos disciplinarios relacionados con las conductas irregulares atribuidas a los
Servidores Pablicos de esta empresa;

Que segun lo dispuesto en el Articulo en el Articulo 76 de la Ley 734 de 2002, la
Unidad de Control Disciplinario Interno, asumira la competencia para conocer y
fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que se adeianten contra sus
servidores.

Que de acuerdo con el inciso tercerc ibidem, la segunda instancia correspondera
al nominador; es decir, al Gerente General, salvo disposicion Legal en contrario.

Giue administrativamente se requiere conformar la Unidad de Control Intermo
Disciplinaric y los procedimientos que permitan implementar la aplicacion de la
referida Ley,



Y <

EMPAS
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONFORMASE la Unidad de Cantrol Disciplinario Interno
de la EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER S.A ESP —
EMPAS S.A ESP, la cual estara adscrita a la Secretaria General, teniendo como
funcion adelantar los procesos disciplinarics en relacidn con las conductas
iregulares de los servidores publicos de |la empresa, de acuerdo con lo estipulado
en el Articulo 76 de la Ley 734 de 2002,

ARTICULO SEGUNDQ: La unidad de Control Internc Disciplinario creada, ests
integrada por el Secretario General y por el profesional adscritc a dicha
dependencia, la cual desarrollara las funciones y pracedimientos que le son
sefalados en la Ley 734 de 2002

ARTICULO TERCERO: La competencia de segunda instancia correspondera al
Gerente General en su calidad de nominador.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucidn rige & partir de la fecha de su
expedicion.
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