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“POR MEDIO SE CREA EL GRUPO DE TRABAJO DE ARQUITECTURA EMPRESARIAL DE
EMPAS S.A :

LA GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE
SANTANDER S.A. E.S.P. -EMPAS S.A.-

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, especialmente las
conferidas, el Decreto 1499 de 2017 y el Decreto 1008 de 2018.

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1499 de 2017, definié que en cada una de las entidades se integrara un Comité
Institucional de Gestion y Desempefio encargado de orientar la implementacién y operacion del
Modeio Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el cual sustituira los demas comités que
tengan relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

Que EMPAS S.A, mediante resoluciéon 000616 del 24 de agosto de 2018, adoptd el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién MIPG, cred el Comité Institucional de Gestion y Desempefio,
reglamenté las disposiciones relativas al Sistema Institucional de Control Interno y se asocié el
Comite de Coordinacion del Sistema de Control Interno de la Empresa Pablica de Alcantarillado
de Santander S A E.S.P.

. Que el capitulo | del titulo 9 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1078 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones fue subrogado
por el Decreto 1008 del 14 de junio de 2018 que en su articulo 2.2.9.1.1.1. establece los
lineamientos generales de la Politica de Gobierno Digital para Colombia, antes estrategia de
Gobierno en Linea, y en su articulo 2.2.9.1.2.2. obliga a las entidades publicas a aplicar el Manual
de Gobierno Digital para implementarlos.

En virtud de lo anterior,
RESUELVE:

Articulo 1. Crear el Grupo de Trabajo de Arquitectura Empresarial de }a Empresa Plblica de
Alcantarillado de Santander EMPAS S.AE.S.P,
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Articulo 2. EI objetivo del G
de inversion, adquisicién o
tecnoidgica en la Entidad.
empresarial y debe remitirse
tomar decisiones de alto nive

lipo de Trabajo es el de evaluar los impactos de cualquier decisi6n

modernizacion de sistemas de informacion e Infraestructura

Asi mismo, tiene funciones de Gobierno sobre la arquitectura
Ti Comité Institucional de Gestion y Desempeiio cuando se requiera

Articulo 3. El Grupo de Tratlajo estara integrado por:

Asesor de Gerencia -
de |a Politica de Gobi

Subgerentes ¢ Asesar

Articulo 4. | as funciones del

Evaluar impactos de

Sistemas de lnformécién, responsable de liderar la implementacion
rno Digital y de Ia seguridad de la informacién.

Subgerente de Planeacion e Informatica o su delegado.
Profesional de sistemas encargado de las arquitecturas de sistemas de informacion.
Profesional de sistemas encargado de la arquitectura de infraestructura tecnolégica.

es, lideres de los procesos cuando se requiera o su delegado.

Grupo de Trabajo seran las siguientes:

cualquier decision de inversion, adquisicidbn o modernizacion de

sistemas de informaci

n e infraestructura tecnolégica en la Entidad.

Cumplir con las funciohes de gobiemo sobre la arquitectura empresarial de la Empresa y

debe remitirse al Comgé Institucional de Gestion y Desempefio cuando se requiera tomar
decisiones de alto nivgl.

de Gobierno Digital.
Hacer seguimiento se
Empresa.

Articulo 5. EI'Grupo de Tra
y de manera extraordinaria |
Gobierno Digital en la Empres

Planear e impulsar ia Politica de Gobierno Digital en la Empresa.
Definir los mecanismo$ para dar cumplimiento a la normatividad relacionada con la politica

estral a la politica editorial y actualizacién de la Pagina Web de la

jo se reunira de manera ordinaria minimo cuatro (4) veces al afio
S veces que sean necesarias para el desarrollo de la Politica de
A, previa citacion del lider o de tres (3) de los integrantes del Grupo.

La convocatoria debera hacdrse con al menos dos (2) dias habiles de anticipacién para las

reuniones ordinarias y un dia

A las sesiones del Grupo se p
y a particulares, cuya pres
competencia del Grupo de Tr

1) habil para las extracordinarias.
bdra invitar a funcionarios de la Empresa y de otras organizaciones

cia sea necesaria para ilustrar los diferentes temas que son
bajo.
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De las reuniones adelantadas se levantaran actas las cuales seran aprobadas y suscritas por sus
miembros, con su respectiva asistencia.

Articulo 6. Seran funciones del Asesor de Gerencia — Sistemas de Informacién lider del Grupo
de Trabajo:

e Responder ante la Gerencia General de EMPAS S.A ESP por la Politica de Gobierno
Digital su debida implementacién y el mejoramiento continuo.

» (itar previamente a las reuniones ordinarias o extraordinarias.

. Preparar el orden del dia y presentar los temas a tratar.
Custodiar las actas de las reuniones y administrar los documentos gque sean necesarios
para el buen funcionamiento del Grupo.

« Presentar los informes requeridos ante el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio
de EMPAS S.A. y llevar para decisién de este 6érgano asesor, articulador y ejecutor los
asuntos requeridos para orientar la implementacion de la Politica de Gobierno Digital.
Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos.

Las demas funciones que le delegue la Gerencia General y que sean propias de su rol
como lider del Grupo de Trabajo.

Articulo 7. La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicién, y deroga las
resoluciones 000106 del 5 de junio de 2009, 000215 de 2016 y 000648 del 27 de octubre de 2016
y demas normas gue le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. Dada en Bucaramanga, a los 18 DIC 2074

NURY ANDREA ESPINOSA 2|IUI'2ILLO

Gerente General

Pl Coh o -~
Elabore Paola Ochoa Freyle Contratista EMPAS [ongp ls I fotd
Proyecto Dayan Ayala Maldonado Subgerente de Planeacion e Informatica. i
Vo. Bo. Blanca Luz Clavijo Diaz Secretaria General i
V. Bo. Javier Envigue Landazabal | Asesor de Gerencia { B N







