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POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MIPG, SE CREA EL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO,
SE REGLAMENTAN LAS DISPOSICIONES RELATIVAS AL SISTEMA INSTITUCIONAL
DE CONTROL INTERNO, SE ASOCIA EL COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE
SANTANDER S.A. E.S.P.

LA GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE
SANTANDER S.A. E.S.P. -EMPAS S.A.-

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias,
" especialmente las conferidas por la Ley 1753 de 2015, el Decreto 1083 de 2015,
Decreto 1499 de 2017, Decreto 648 de 2017, Decreto 1078 de 2015 vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constituciéon Politica de Colombia en sus articulos 209 y 269 dispone que la administracion
publica tendra un control interno responsable de disefiar y aplicar los métodos y procedimientos
de control de conformidad con la iey.

Que la ley 1753 de 2015 en el articulo 133, integro en un solo Sistema de Gestion, los Sistemas
de Gestién de la Calidad y de Desarrollo Administrativo previstos en la Leyes 489 de 1998 y
872 de 2003 respectivamente, el cual deberd articularse con el Sistema de Control Interno
consagrado en la ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la ley 489 de 1998, de tal manera
gue permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de control al interior
de los organismos y entidades del Estado. N
Que el Decreto 1499 de 2017, sustituyd los Titulos 22 y 23 de la Parte 2 del Libro 2, del Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de Ley 1753 de 2015, estableciendo su
articulacidén con el Sistema de Control Interno, de tal manera que permita el fortalecimiento de
los mecanismos, métodos y procedimientos de gestion y control al interior de los organismos y
entidades del Estado en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.
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Que, en relacion con el S
conformado por las politica
publica al mejor desempen

con los Sistemas Nacional

stema de Gestion, el Decreto 1499 de 2017, establece que esta
. Normas, recursos e informacion, necesarios para dirigir la gestion
b institucional y a la consecucion de resultados, para satisfacer las

e Servicio al Ciudadano, de Gestion de la Seguridad y Salud en el

necesidades y los derecho;k de los ciudadanos, el cual se complementa y articula, entre otros,

Trabajo, de Gestion Ambie

al y de Seguridad de la Informacién.

Que el Decreto 1499 de 2017, igualmente, define que en cada una de las entidades se integrara

un comité operacional de
operacion del Modelo Inte

comités que tengan relacion

Que el Decreto 1083 de 20
y Gestion — MIPG con el fin
con el Sistema de Control |

gestion y desempefio encargado de orientar la implementacion y
rado de Planeacién y Gestion - MIPG, el cual sustituira los demas
con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

5 adopta la versién actualizada del Modelo Integrado de Planeacién
de lograr ei funcionamiento del Sistema de Gestion y su articulacién
terno.

Que acorde a lo preceptuado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 “Por ef cual se modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaria Unico del Sector de la Funcion Publica”, entre
otros asuntos, se hizo necebario regular la organizacién de las Oficinas de Control Interno, su rol
y actualizar lo relativo al Cdmité de Coordinacion de Control Interno en las entidades de la rama
ejecutiva del orden nacional frente a las nuevas tendencias internacionales en materia de
auditoria interna, creando linstancias de coordinacién y articulacion que permitan mejorar el
gjercicio de la auditoria interna y la colaboracién interinstitucional.

Que el Consejo para la Gegtién y Desempefio Institucional, en virtud a lo dispuesto en el articulo

2.2.22.3.5 del Decreto 10
adopté el Manual Operativ
propésito brindar los eleme
Modelo de manera adecua

Que en cumplimiento de
Planeacién y Gestion de la
a los lineamientos trazadg
Integrado de Planeacion
Institucional.

En mérito de lo expuesto,

3 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 1499 de 2017,
b del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, el cual tiene como
ntos fundamentales para que las entidades publicas implementen el
la y facil,

lo anterior, se hace necesario actualizar el Modelo integrado de
Entidad y en consecuencia adoptar el Sistema de Gestion, conforme

s en el Decreto 1499 de 2017 y el Manual Operativo del Modelo
Gestion expedido por el Consejo para la Gestion y Desempefio

RESUELVE

TITULO1

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
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Articulo 1. Adopcién del Modelo. Adoptar el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG
de la Empresa Publica de Alcantarillado de Santander EMPAS S.A, como el marco de referencia
para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestiéon de la empresa,
con el fin de generar resultados para el cumplimiento de la mision institucional.

El Modelo, articula el Sistema de Gestion con el Sistema Institucional de Control Interno.

Articulo 2. Objetivos del Modelo. El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion le permite a la

entidad mejorar su gestion y resolver las necesidades de los ciudadanos con integridad y calidad,
mediante:

1. El fortalecimiento del liderazgo y el talento humano;

2. La agilizacién, simplificacién y flexibilizacion de los procesos para cumplir su objetivo
institucional,

3. El desarrollo de la cultura organizacional con fundamento en la informacién y gestion del

conocimiento, que contribuya a la toma de decisiones;

El seguimiento, contro! y evaluacién de resultados, que contribuya a la mejora continua,

La facilitacion y promocion de la efectiva participacién ciudadana y la rendicion de cuentas

en la planeacion, gestion y evaluacion;

6. La coordinacidn con las demas entidades publicas y otras partes interesadas.

o s

Articulo 3. Dimensiones del Modelo. El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion se desarrolla
mediante la puesta en marcha de siete dimensiones operativas, que a su vez agrupan politicas,
practicas, herramientas o instrumentos de gestién. Las dimensiones operativas son las
siguientes:;

¢ Dimensidn 1: Talento Humano

« Dimensién 2: Direccionamiento Estratégico y Planeacion
Dimensidn 3: Gestidn con Valores para Resultados

+ Dimensién 4: Evaluacion de resultados

» Dimensién 5: Informacion y Comunicacién

« Dimension 6: Gestién del conocimiento y la innovacion

s Dimensidon 7. Control Interno.

Paragrafo. Cada dimension se desarrolla a través de una 0 varias politicas de gestion y
desempefio institucional, segun lo relacionado en los articulos 4° y 5° de la presente Resolucion.

Articulo 4. Politicas de Gestién y Desempefio Institucional. Las politicas de Gestion y
Desempefio Institucional del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, que desarrolian las
dimensiones del Modelo, entre otras, son las siguientes:

1. Planeacion Institucional

2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico

3. Talento humano

57
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4. Integridad
5. Transparencia, acceso a la informacion plblica y lucha contra la corrupcion
6. Fortalecimiento organizaional y simplificacién de procesos

7. Servicio al ciudadano
8. Participacion ciudadana gn la gestién publica
9. Racionalizacién de tramites

10. Gestidén documental
11. Gobierno Digital, antes{Gobierno en Linea
12. Seguridad Digital
13. Defensa juridica

14. Gestion del conocimierto vy la innovacién

15. Control interno .
16. Seguimiento y evaluacipn del desempenfa institucional

Articulo 5. La implementacion de las politicas de gestion y desemperfio institucional se regiran
por las normas que las regulan o reglamentan y seran lideradas por las diferentes 4reas de
EMPAS S A, asi:

~ Politicas De Gestion Y ~ ‘Subgerencia Lider de Implementacion de
eMpeno nstitucional - ceen s e Politica

1 GesLiéh Estratégica del Talento

1. Talento Humano . Humago . _
- 2. Intepridad (codigo de ética)

Dimensién

' ® Subgerencia Administrativa y Financiera,
Area de Gestion Humana

© 3. Plarfeacién Institucional * Subgerencia de Planeacidn e Informatica.
Area de Planeacidn Corporativa

2. Direccionamiento Area de Proyectos Estratégicos

Estratégico y

4. Geslion Presupuestal y Eficiencia * Subgerencia Administrativa y Financiera.

Planeacién e .
del Gagto Pablico Areas de Presupuesto, Tesoreria y .
L v v iee . . CONtabilidad
= 5. Forfalecimiento Organizacional . . o
I S & Y * Subgerencia de Planeacidn e Informatica.
Simplificacién de Procesos . L .
L Area de Planeacion Corporativa
. 6. Golfierno Digital: TIC para la i
;. Gestidh y Seguridad de la * Subgerencia de Planeacidn e Informatica.
3.Gestion con o informacién L © Area de Sistemas de Informacién
Valores para A SegLridad Digital
Resultados . )
. 8. Defensa Juridica * Secretaria General.
9. Seryicio al ciudadano * Subgerencia Comercial y Tarifaria.

Area de Servicio al Cliente

_10. Rarionalizacion de Tramites . Subgerencia Comercial y Tarifaria.
‘ Area de Gestién Comercial
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. 11. Participacion Ciudadana en fa » Subgerencia de Planeacion e Informatica.
) - Gestion Publlca * Oficina Asesora de Comunicaciones
Fr T T e RS
4. Evaluacion de 12 Seguum|ento y Evaluacnon de| . Subgerencna de Planeaaon e Informatica.
Resultados : Desempeno Instntumonal s Oficina de Control Interno
* 13. Gestién Documental & Subgerencia Administrativa y Financiera.
By Area de Servicios Generales
5. Informacion y L '
Comunicacién .14' Trans';:v’arerjcm., accesoala . S:ubgerencia de Planeacion e Informética.
informacidn publica vy lucha contra la Area de Sistemas de Informacidn
g __COTTUDCIOH 7 . 0f|cma Asesora de Comunacacnones
. " 15. Gestién del Conommlento la . A a: Subgerencia de Pl ne
6. Gestidn del ‘ y poy S bg 2 aneacio
e Innovacion Informatica.
Conocimiento y la ‘ . .
.. Area de Planeacion Corporativa
© Innovacion
_ ) o . Ejecutan Todas las areas de la empresa
; 16. Control Interno B » Comité Instatucnonal de Coordmacuon de
7.Control Interno Control Interno.

¢ Oficina de Control Interno.

Paragrafo. En todo caso, cualquier modificacion y/o creacién de procesos se entenderan
incluidos en el modelo integrado de planeacion y gestion.

Articulo 6. instancias del Modelo. Las instancias que hacen parte del Modelo, seran el Comité
Institucional de Gestion y Desempefo y el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno.

Paragrafo. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio sustituird los demas comités que
tengan relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

Articulo 7. Ambito de aplicacion y regulacién. La presente resolucion sera aplicable a todos
los procesos y dependencias de la Empresa Publica de Alcantarillado de Santander EMPAS S.A.
y su implementacién se realizara por medio de los documentos del Sistema Integrado de Gestion
y Control que integraran las directrices del MIPG, y demas instrumentos que se estimen
pertinentes.

TITULO I
SISTEMA DE GESTION

Articulo 8. Sistema de Gestion. Es el conjunto de politicas, normas, recursos e informacion, de
la entidad, cuyo objeto es dirigir la gestion al mejor desemperio institucional y a la consecucion

Aspeclos Jurig
Secretaria Geny
EMPAZ S.A.
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de resultados para la satisf
legalidad e integridad.

Articulo 9. Responsables
desarrollo, control y mejora
servidores publicos asf:

1. El Gerente General,
responsables de asegura

;
Sistemas de Gestion, gL

efectividad.

2. El Secretario General, Ig

responsables de implemer
garantizar su funcionamien

3. Los trabajadores oficiale
de aplicar lo establecido
actividades establecidas en

SISTH

Articulo 10. Sistema Ins
Interno esta integrado por
administracion de la infor

jccic’)n de necesidades y derechos de los ciudadanos, en un marco de

del Sistema de Gestion. La responsabilidad de ia implementacion,
del Sistema de Gestion, en EMPAS S.A, se encuentra cargo de los

el Secretarioc General, los Subgerentes, los Jefes de Oficina,
la implementacion del Sistema de Gestién, disefar e integrar los
rantizando su conveniencia, adecuacidn, eficacia, eficiencia y

s Subgerentes, los Jefes de Oficina, los Asesores de Gerencia, son
tar el Sistema de Gestion, en las areas a su cargo asi como de
0 ¥y mejoramiento.

k de la empresa y los terceros vinculados con ella, son responsables
en el Sistema de Gestion, en el desarrollo de las funciones y/o
los procesos y procedimientos.

TITULO It
MA INSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO

litucional de Control Interno. El Sistema Institucional de Control
el esquema de controles de la organizacion, ia gestion de riesgos, la

principios, normas, procedi

empresa, dentro de las pdliticas trazadas

macion y de los recursos y por el conjunto de planes, métodos,
ientos, y mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por la
por la Gerencia General y en atencién a las metas,

resultados u objetivos de I entidad.

Articulo 11. instrument

para la actividad de auditoria interna. De conformidad con lo

previsto en el articulo 16 |[del Decreto 648 de 2017, los instrumentos para la actividad de la

auditoria interna, que hacen parte del Sistema Institucional de

Publica de Alcantarillado d

a) Cédigo de Etica del Aud
y el ejercicio de la Auditor
gue se espera de los audit

b} Carta de representacion
de la empresa , en el que s
debe suministrarse a los g
auditoria de la Oficina de (

b

M
I

Control Interno de la Empresa
Santander EMPAS S.A son:

itor Interno. Es una serie de principios significativos para la profesion

a Interna, y de reglas de conducta que describen el comportamiento
bres internos

Es el documento debidamente suscrito por los lideres de los procesos
e estabiece la veracidad, calidad y oportunidad de la informacion que
ervidores publicos responsables de realizar las diferentes visitas de
ontrol Interno.
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c¢) Estatuto de auditoria; Es un documento formal que define el proposito, autoridad vy
responsabilidad de la actividad de auditoria interna en la entidad. El Estatuto establece la posicion
de la actividad de auditoria interna, autoriza el acceso a los registros, al personal y a los bienes
pertinentes para la ejecucion de los trabajos, y define el ambito de actuacion de las actividades
de auditoria interna

d) Plan Anual de Auditoria. Documento que establece el enfoque general y los énfasis
estratégicos de la actividad de auditoria interna de la entidad y contiene las actividades que debe
ejecutar la Oficina de Control Interno durante cada vigencia.

Paragrafo. Las propuestas de elaboracion o modificacion de los instrumentos para la actividad
de auditoria interna relacionados en el presente articulo, seran presentadas para su aprobacién
ante el Comité de Coordinacion de Control Interno, por el Jefe de la Oficina de Control Interno o
quien haga sus veces. Salvo el plan anual de auditoria, los demas instrumentos se actualizaran,
cuando la Oficina de Control Interno o el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno,
lo consideren conveniente.

Articulo 12. Responsables del Sistema Institucional de Control Interno. La responsabilidad
de la implementacion, desarrollo y ejecucion de las actividades relacionadas con el control interno
y propuestas de mejora que hacen parte del Sistema Institucional de Control Interno en EMPAS
S.A, recae en la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, area responsable de realizar
la evaluacion independiente sobre la eficacia de la gestién y desempefio institucional, la gestion
de riesgos y los controles de los procesos.

Articulo 13. Evaluador del sistema institucional de Control Interno. La Oficina de Control
Interno, sera responsable de evaluar el estado del disefio, implementacion, funcionamiento y
mejoramiento del Sistema Institucional de Control Interno de la empresa y proponer |as
recomendaciones para su optimizacion.

Articulo 14. Articulacién del sistema de gestion con el sistema de gestién interno. El
Sistema de Control interno previsto en la Ley 87 de 1993 y en |a Ley 489 de 1998, se articulara
al Sistema de Gestién en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, a
través de los mecanismos de control y verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos
y el logro de resultados de las entidades.

El Contro! Interno es transversal a la gestion y desempefio de las entidades y se implementa a
través del Modelo Estandar de Control Interno — MECI.

La actualizacion del Modelo Estandar de Control interno para el Estado Colombiano — MECI, se
efectuara a través del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG,
el cual sera de obligatorio cumplimiento.

El Jefe de Control Interno de la empresa Publica de Alcantarillado de Santander S.A E.S.P
EMPAS S.A”. realizard la medicion de la efectividad de dicho modelo, de acuerdo a la

A-7
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metodologia, la periodici
Publica y recogera la infor

COMIT

Articulo 15. Comité Institucional de Gestién

Gestién y Desemperio de |
SA

Articulo 16. Naturaleza
Institucional de Gestidon vy
institucional, de Ias accione
evaluacion y seguimiento d

Articulo 17. Integracién
Institucional de Gestion y O

ad y demés condiciones necesarias, establecidas por la Funcién

nacion a través de las herramientas que se dispongan para ello.

, TITULO IV )
INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

y Desempeiio. Créase el Comité Institucional de
2 Empresa Publica de Alcantarillado de Santander ES.P S A EMPAS

del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. EI Comité
Desempefio es un érgano asesor, articulador y ejecutor, a nivel
s y estrategias para la correcta implementacion, operacion, desarrollo,
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —~ MIPG de EMPAS S A

del Comité Institucional de Gestién y Desempefio. El Comité
esempefio de EMPAS S.A. estara integrado por:

El(a) Gerente Genefal o su delegado, quien lo presidira

El(a) Secretario gerferal

El{a) Subgerente dd Alcantarillado

El(a) Subgerente pdra el Tratamiento fntegral de Aguas y Residuos TIAR

El(a) Subgerente Administrativo y Financiero

El(a) Subgerente Cemercial y Tarifario

El(a) Subgerente dg Planeacién e Informatica, quien actuara como secretario técnico del
comité
El(a) Jefe de la Ofic
Los Asesores grado

NoghkwN

na Asesora de Comunicaciones
2

© oo

Paragrafo 1: Ser4 invitadg
tendra voz pero no voto.

de manera permanente el Jefe de la Oficina de Control Interno quien

Paragrafo 2: La participafion en las sesiones del
Gerente General quien podi

comité sera indelegable, excepto para el
a delegar en un funcionario del nivel directivo o asesor

Paragrafo 3. El Comité se
miembros con derecho a vq
delegado. Podr3 invitarse a
estime conveniente el prop
especificos de los asuntos g

sionara cuando asistan, por lo menos, la mitad mas uno de sus
to y siempre que entre ellos se encuentre el Gerente General o su
participar en las sesiones, con voz pero sin voto, a las personas que
o Comité y cuya presencia contribuya al conocimiento de aspectos
ue se trataran en la reunién.
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Articulo 17. Reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. El Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Empresa Publica de Alcantarillado de Santander S.A
E.S.P EMPAS S.A, se reunira de manera ordinaria minimo cuatro (04) veces al afio y de manera
extraordinaria las veces que sean necesarias para el desarrollo, implementacién y funcicnamiento
del MIPG previa citacion de la secretaria técnica o de alguno de los miembros del comité.

La convocatoria debera hacerse con al menos dos dias habiles de anticipacion para las reuniones
ordinarias y un dia habil para las extraordinarias.

Habra quérum para deliberar y decidir validamente con la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros y las decisiones las tomara por la mayoria de los miembros asistentes.

Articulo 18. Funciones del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio. Corresponde al
Comité Institucional de Gestion y Desemperio de EMPAS S.A ejercer las siguientes funciones:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses a las acciones y
estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y esirategias para asegurar la
implementacién, sostenibilidad y mejora del Modelo integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

3. Proponer iniciativas que contribuyan al mejoramiento en la implementacién y operacién del
Modelo Integrado de Pianeacion y Gestién — MIPG.

4. Presentar los informes que sean requeridos sobre la gestién y el desempefio de la entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para facilitar la valoracion
interna de la gestion.

6. Asegurar la implementacién y desarrolio de las politicas de gestién y directrices en materia de
seguridad digital y de la informacion.

7. Las demas que tengan relacion directa con la implementacion, desarrollo y evaluacién del
Modelo.

Articulo 19. Funciones de la Secretaria Técnica. Corresponde a la Secretaria Técnica del
Comite, ejercer las siguientes funciones:

1. Citar con la debida antelacion a los miembros e invitados al Comité Institucional de
Gestién y Desempefio a reuniones ordinarias o extraordinarias,

2. Preparar y suscribir las comunicaciones que se requieran originar desde el Comité.

3. Preparar el orden del dia y presentar al comité los temas a tratar.
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Elaborar las actas
secretario técnico,

Pe reunion, las cuales seran suscritas por quien presida la reunién y el
asi mismo ejercera la guarda de las mismas.

5. Prestar apoyo a |los integrantes del Comite en los asuntos relacionados con su
participacion.

6. Hacer seguimientota los compromisos adquiridos por el Comité,

7. Solicitar a las dependencias responsables, los informes requeridos por las instancias
encargadas del sequimiento, monitoreo, control y evaluacion de las politicas de Gestion y
Desempefio Institugional.

8. Presentar los informes regueridos por la Gerencia General, asi como los sclicitados por
dependencias, entidades u organismos.

9. Las demas funciongs que le delegue el Comité y que sean propias de su caracter como

Secretaria Técnica

TITULO V
COMITE INSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO

Articulo 20. Comité Ingtitucional de Coordinacion de Control Interno. Actualizar la
conformacidn y funcionamignto del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la
Empresa Publica de Alcantgrillado de Santander E.S.P S.A. EMPAS S A, el cual estard integrado
por los siguientes empleadps publicos:

a) Gerente Gene
a) Secretaria gen
a) Subgerente dg
Ei(a) Subgerente pal
El{a) Subgerente Ad
El{a) Subgerente Cq
El(a) Subgerente de
El(a) Jefe oficina as

ral 0 su delegado, quien lo presidira

eral

Alcantarillado

ra el Tratamiento Integral de Aguas y Residuos TIAR
ministrativo y Financiero

mercial y Tarifario

Planeacién e Informatica

2sora de comunicaciones

El(
El(
El(

e R Al

El(a) Jefe oficina de Contrg

| interno actuara como invitado permanente, tendra derecho a voz,
pero no a voto y ejercera co

mo secretario técnico del comité.

Paragrafo 1: Podran serin
considere pertinente por la
voto.

vitados al comité otros servidores publicos de la empresa cuando se
tematica a tratar. Los invitados al comité participardn con voz y sin

Articulo 21. Naturaleza de
érgano de crientacién, coo
control, autocontrol y audit
principal la evaluacion del s
para el cumplimiento de los

Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. Es un
inacion y asesoria permanente en lo que respecta al ejercicio de
ria de las diferentes areas de EMPAS S.A. y tendra como objetivo
1 tema de control interno de la empresa, garantizando su efectividad
pbjetivos y metas institucionales.
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Articulo 22. Funciones del Comité. Corresponde al Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno de EMPAS S A ejercer las siguientes funciones:

a. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las caracteristicas propias
de la empresa EMPAS S.A y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de
fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad vigente, los informes presentados por
el Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, organismos de control y las
recomendaciones del equipo directivo.

b.  Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la empresa presentado por el Jefe de Control Interno
0 quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto
de fa ejecucion del plan de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en
la priorizacién de los temas criticos segun la gestion de riesgos de {a administracion.

¢. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor, asi como verificar
su cumplimiento.

d. Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

e. Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de
auditoria interna.

f.  Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de |a auditoria.

g. Someter a aprobacién del representante legal la politica de administracién del riesgo y hacer
seguimiento, en especial a la prevencién y deteccién de fraude y mala conducta.

h. Las demas asignadas por el Representante Legal de la entidad.

Articulo 23. Reuniones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. El
Comité se reunira de manera ordinaria minimo dos (02) veces al afio y de manera extraordinaria
las veces que sean necesarias. La convocatoria debera hacerse con al menos dos dias habiles
de anticipacion para las reuniones ordinarias y un dia habil para las extraordinarias.

El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno sesionara y deliberara con la mayoria
de sus miembros y las decisiones las tomara por la mayoria de los miembros asistentes.
Articulo 24. Funciones del Secretario Técnico. Corresponde al Secretario Técnico del Comité,
ejercer las siguientes funciones:

1. Citar con la debida antelacidn a los miembros e invitados al Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, de acuerdo con las instrucciones de quien lo preside.

2. Elaborar, divuigar y conservar las actas de reunion.

3. Prestar apoyo a los integrantes del Comité en los asuntos relacionados con su participacion;
4. Presentar al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, los informes de
evaluacion del Sistema Institucional de Control Interno y del cumplimiento de los Planes de
Mejoramiento.

5. Las demas funciones que le delegue el presidente del Comité y que sean propias de su caracter
como Secretario Técnico.

REVISAD

Aspectos Jurig Dt
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Articulo 25. Impediment

DISPOSICIONES VARIAS

, recusaciones o conflictos de interés. Los integrantes del Comité

Institucional de Gestién y|Desempefic y del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno estan sujetos a Ids causales de impedimento y recusacion previstas en el Cédigo de

Procedimiento Administrati

Cuando un miembro del Q
impedimento, debera infor
iniciacion de la deliberacic
forma clara las razones del

Cuando el integrante del
interesado, quien debera
impedimento.

o y de lo Contencioso Administrativo.

omité advierta que puede estar inmerso en una de las causales de
arlo inmediatamente a la secretaria técnica del Comité, previo a la
n del respectivo asunto sometido a consideracion, manifestando en
impedimento.

Comité no manifieste su impedimento, podra ser recusado por el
aportar las pruebas que considere necesarias para decidir el

Al inicio de la sesion los demas miembros del Comité decidirdn por mayoria simple sobre la

proccedencia 0 no de |a cau

bal de impedimento o de recusacion y de ello se dejara constancia en

el acta respectiva. En casg de aceptarse el impedimento o la recusacion, el miembro debera

retirarse del recinto mientr

se discute sobre el asunto respecto del cual se declar¢ impedido o

fue recusado y el Comité sgsionara con los demas miembros.

Articulo 26. /nasistencia

las sesiones. Cuando alguno de los miembros de los comités aca

establecidos no pueda asis{ir a una sesién, deberd comunicarlo enviando la respectiva excusa a
la Secretaria Técnica del Cgmité antes del inicio de la respectiva sesién. En caso de ausencia sin

justificacién se remitira el a

Articulo 27. Integracion de
en la entidad excepto aquel
Contratacién, Comité de Co
Técnico, Comité Financiero
se mantendran.

Articulo 28. Vigencia y de

unto a la Oficina de Control Interno Disciplinario

comités: La presente integrara los comités que venian funcionando
0s creados por ley, tales como el “Comité de conciliacién, Comité de
wivencia, Comité de Paritario de Salud Ocupacional-Copasoc, Comité
Comité Institucional de Coordinacion de Control interno” los cuales

AT Ty .
A’eﬁ\te resolucién rige a partir de la fecha de su

¢

rogatorias. La pre

expedicion y deroga las sigdientes resoluciones:
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ANO
No. RESOLUCION EXPEDICION TITULO

27 2006 Crea y reglamenta el comité de coordinacion del sistema de control
interno an la EMPAS S.A.

166 2007 Comité de capacitacion y bienestar social

35 2007 Comité de archivo de EMPAS S.A,

276 2008 Modifica la resolucién nimero 000018 de Febrero 23 de 2007. MEC.

413 2008 Comité de inversicnes
Se adopta y se expide el reglamento general de archivos y el comité

85 2008 -

| de archivo
L 284 2011 Modifica resolucion No 0000019 23/02/07 y NoDQ0276 17/08/08.

Por medio de 1a cual se deroga la resolucién NO. 000315 de octubre
28 de 2008 y se modifica [a resolucién 0027 de diciembre 19 de 2008,

61 2011 ; ; o e -
incorporando las funciones del comité de éfica al comité de
coordinacion del sistema de control interno de EMPAS S.A.

291 2013 Modifica y adiciona la resolucion No000027 de 19/12/06. Comité
coordinador del sistema de control interno.

120 2013 Comité evaluador de bajas de bienes muebles

36 2014 Deroga ta resolucion No000019 de 2007 y se estruciura el Equipo
MECI SIGC.
Comité de adquisicion y enajenacion de inmuebles de EMPAS S.A.

188 2014 ESP

151 2015 Por medio de la cual se crea el comité de gerencia

755 2016 Por medio de la cual se modifica la estructura del equipo MECI-SIGC
del sisterna integrado de gestién y control de la EMPAS S.A. ]

149 2016 Por medic de la cual se modifica y adiciona la resolucion No000291 de
fecha 12 de diciembre de2013, Comite de control interno.
Por medio de la cual se modifica parcialmente la resolucién No 000151

148 2016 de 2015, por la cual se crea el comité de gerencia de la Empresa
Publica de Alcantarillado de Santander SA ESP EMPAS SA

885 2017 Comité de Gestion y Calidad Ambiental de EMPAS S A,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga, a los 2 4 Am ?ﬂ]ﬂ

ofp———

Lo 0.
NURY ANDREA ESPINOS

¢y

A MURILLO
Gerente General

(LG

e e

Elaboro Ludy Elena Aleman C. Asesor de Gerencia — Planeacién Corporativa y Calidad |y
Revisd Luis Fernando Pineda Y. Jefe Oficina de Control Interno

Adela Guerrero Contreras | Subgerente de Planeacién e Informatica
Vo. Bo. Blanca Luz Clavijo Diaz Secretaria General

Javier Enrique Landazabal | Asesor de Gerencia







