RESOLUCION N?. U UU 3 1 51
€ 9goCT 2008

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL COMITE DE ETICA EN LA EMPRESA
PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER S.A. E.S.P. - EMPAS S.A.

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE
SANTANDER S.A. E.5.P. - EMPAS 8 .A. , EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
Y EN ESPECIAL POR LAS CONFERIDAS MEDIANTE ACUERDO DE JUNTA
DIRECTIVA 003 DE OCTUBRE 19 DE 2006, Y

CONSIDERANDQ:

1. Que la gestion ética en las entidades del Estado cobra vigencia cada dia por las
implicacicnes de la administracion pablica en el proceso social, la calidad de vida de la
poblacién y la consolidacién de la democracia.

2. Que de confarmidad con el Articulo 2° de la Constitucién Politica son fines esenciales
del Estado "Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, deberes y derechos consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todes en las decisiones gue lo afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién”

3. Que el inciso 17 del articulo 205 de la Constitucion Politica, establece que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolia con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacién, la delegacidon y la
desconcentracién de funciones.

4. Que de conformidad al Articulo 57 de la Ley 190 de 1985 “Estatuto Anticorrupcién®, los
ciudadanos y sus organizaciones podran ejercer contral sobre el cumplimiento de los
informes de gestion de las entidades plblicas a traveés de los mecanismos previstos
par la Constitucion Politica y la ley.

5. De acuerdo al Articulo 58 de la Ley 180 de 1995 “Estatuto Anticorrupcion®, Todo
ciudadano tiene derecho a estar informado pericdicamente acerca de las actividades
gue desarrallen las entidades pablicas y las privadas gque cumplan funciones poblicas
o administren recursos del estado.



6. Que la Ley 489 de 1898, en su numeral 11 del Articulo 17, establece dentro de las
politicas de desarrollo administrative, el disefio de mecanismos, procedimientos vy
soportes administrativos crientados a fortalecer la participacion ciudadana en general
y de ta poblacion usuaria en el proceso de toma de decisiones, en la fiscalizacion y el
optimo funcionamiento de |0s servicios.

7. Gue el Decreto 1537 de julio 26 de 2001, por el cual se reglamenta parcialmente la ley
87 de 1993, establece que reviste de gran importancia continuar con la
implementacion de estrategias para el desarrolio transparente, eficiente y eficaz de las
entidades y organismos publicos, que consoliden la modemizacion del estado.

8. Que el propésito de fondo de la Gestibn Etica, es configurar una cultura de Ia
integridad en la Gestidn Publica, que produzca confianza en la ciudadania haciz las
Entidades y los Servidores Publizos, al reconocer que éstos no solamente cumplen
con la ley sino que, en sus practicas es evidente un compromiso con la defensa y la
construccion de lo pablico ya que sus servicios contribuyen can claridad a mejorar la
calidad de vida de toda |la poblacién.

En mérito de lo expueasto,
RESUELVE:
CAPITULO |: GENERALIDADES

ARTICULO 1. OBJETO. El ohjeto del presente Decreto es crear el Comité de Etica para
la EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER S.A. E.S.P. -
EMPAS, conformado per Directivos y Funcionarios representantes de las instancias
relavantes de la Empresa.

ARTICULO 2. INTEGRANTES. El Comité de Etica estard integrade por El (la)
Secretario(a) General, El (la) Subgerente Administrativo(a) y Financiero(a), El (la) Jefe de
la Oficina Asesora de Control Interno, El {la) Coordinador de Gestion Humana y un
Representante de los Empleados.

ARTICULO 3. REUNIONES DEL COMITE. EI Comité se reunird al menos cuatro (4)
veces al afio.

PARAGRAFD 1: El comité debera expedir su propic Reglamento de Operacicn y
Funcicnamiento. De las reuniones del Comité se levantaran Actas gue deberan ser
firmadas por los asistentes, teniendo en cuenta que las decisiones se deben adoptar por
consenso, v en su defecto, por mayoria absoluta de los miembros del Comite. Estas actas



Contendran |as recomendaciones y observaciones resultantes de los andlisis efectuados y
seran elaboradas por la Secretaria del Comité de Etica.

PARAGRAFQ 2: Podrén asistir a las reuniones del Comité sin derecho a voto, aquellas
personas que por su coenocimiento del tema chjefo de estudio, sean invitadas.

ARTICULD 4. FUNGIONES DEL COMITE. Las siguientes seran las funciones del Comité
de Etica:

1. Disefiar las politicas del Programa de Gestién Etica de la EMPRESA PUBLICA DE
ALCANTARILLADO DE SANTANDER S.A. E.S.P. - EMPAS S.A.

2. Evaluar lps resultados de la gestion ética de cada afic, para promover los ajustes a la
plansacion.

3. Serla voz doficial de la Entidad, pues tiene 'a ltima palabra en la interpretacion de los
asuntos éticos y en las exigencias de |os estandares y procedimientos comunes,

4. Analizar las observaciongs y/o cuestionamientos éticos recibidos por 1a Secretaria
Técnica del Comité de Etica

5. Establecer un Acta de Compromiso con los implicados en cuestionamientas éticos, en
la cual se describa la naturaieza de las observaciones y el Plan de Mejoramiento que
ge suscriba de comuin acuerde.

&  Evaluar el cumplimiento de compromises de mejora acordados con implicados en
cuestionamientos étices.

7. Trasladar a la Secretaria General, aquellas situaciones en que se evidencie
incumplimiento de compromisos de mejoramiento y/o recurrencia en faltas éticas

#. Nombrar un Direclivo que coordine el comité,

9. Definir las funciones del Comité de Etica y de sus Subcomités.

ARTICULO 5. COORDINADOR DEL COMITE DE ETICA: La Coordinacién del Comité de
Etica estara en cabeza del Subgerente Administrative y Financiero, quien sera
responsable de arlicular fas acciones de las diferentes dependencias de la EMPRESA
PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER S.A. E.S.P. - EMPAS S.A. hacia
una gestion consistente con sus parametros éticos en todas sus relaciones. Su
nombramienta en el Comité de Etica serd por un (1) afio.

Sus funciones son:

1. Liderar |a aplicacién de estrategias orientadas al fomente de una Cultura de Valores y
Etica al interior de la EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER
SA.ESP. - EMPAS 5 A, con el fin de gque ésta funcione de manera ccherente con
sus responsabilidades éticas, legales y financieras, de modo que cumpla los fines
sociates del Estado para los que ha sido creada. Para elio convocara y presidira ias
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2.

FPromover la construccién de una cultura organizacional definida por su alta calidad
ética.

Incentivar la aplicacion de los lineamientos éticos desarrollados por la Empresa, asi
como aquellos promavidos por €l Gobierno Nacional, ajustandolos de forma razonable
a los procesos que ya adelanta la organizacian.

ARTICULC 6. SECRETARIA DEL COMITE DE ETICA.

Esta funcion la desarrollaré la Jefe de la Oficina de Control Interno, quign actuard de
manera coordinada con el Directivo que lidera &l Comité de Etica.

Sus funciones seran:

oW =

Administrar, salvaguardar y presentar las Actas de |las reuniones del Comité de Etica
Convocar y presidir la Secretaria Técnica del Comité de Etica.

Ser consejero &lico de la Empresa y de sus directives.

Dirigir &l cumplimiento de los parametros y procedimientos &ticos definidos por los
miembros de la Empresa.

Coordinar los desarrollos que cada Dependencia decida asumir para poner en practica
los wvalores, politicas y estrategias de ética de la EMPRESA PUBLICA DE
ALCANTARILLADO DE SANTANDER S.A. ES.P. — EMPAS S.A,

Recibir, documentar y canalizar las observaciones y cuestionamientos que hagan los
funcionarios de la entidad, as! como cualquier integrante de la Comunidad, Usuarios o
Grupos de Interés, en cuanto a la coherencia ética de los altos directivos

ARTICULO 7. FUNCIONES ESPECIALES DEL COMITE DE ETICA

Comunicacidon.

1.

Determinar las formas de comunicacidén mas adecuadas para dar a conocer el
instrumento orientador, los parametros y procedimientos éticos de la EMPRESA
PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER S.A. E.5.P. - EMPAS S.A,

Dar curso a estrategias encaminadas a la construccién de una cultura etica sirviendo
de soporte a las estrategias de formacion y entrenamiento.

Desarrollar mecanismos para verificar la comprension adecuada de los mensajes
eticos por parte de los funcionarios.

Coordinar politicas para que todos los mensajes institucionales sean coherentes con
la &tica.



Establecer mecanismos de doble via, para que todas las personas interesadas o
afectadas por la Empresa puedan comunicar sus opiniones y levantar sus quejas y
denuncias scbre funcionarios o acciones de la misma.

6. Crear mecanismos seguros para que los funcionarios puedan hacer sus denuncias o
levantar sus quejas.

Formacidn,

1. Disefiar las estrategias de aprendizaje ético en la Empresa, creando programas de
capacitacion y entrenamiento para que todos los funcionarics comprendan los
parametros éticos de la misma.

2. Organizar los procesos de socializacion, entrenamiento y capacitacion de las personas
de todos los niveles de la Empresa en los asuntos de ética.

3. Establecer y aplicar mecanismos para la identificacidn de las necesidades de

fortalecimiento en el reconocimiento de los Criterios Eticos establecidos

Control y Seguimienta:;

1. Desarrollar procedimientos de recopilacion de la informacion necesarios para et
reporte pronto y veraz de los procesos €licos de la Empresa.

2. Auditar los procesos gticos en todas las dependencias de la Empresa.

3. Acompafiar los procesos de revision y actualizacién de los estandares vy
procedimientos eticos en las dependencias de la Empresa.

4. Ewaluar |os procesos gue se siguen de ias politicas con las diversas relaciones de la
Empresa, tales como las relaciones con la comunidad, los proveedores, el medio
ambiente o las relaciones laborales.

5. Desarrollar mecanismos de control interno necesarios para asegurar el cumplimignto
de los estindares éticos de la Empresa. Estos mecanismos han de incluir los
procesos de seleccién, de manera gue se asegure que la entidad solo contrata
funcionarios que pueden comprometerse con sus estandares &ticos.

6. Registrar de forma confidencial las denuncias o quejas gue eleven los funcicnarios
sobre compeortamientos éticos inadecuades,

7. Poner en ceonocimiento de la dependencia competente y hacer seguimiento de las
investigaciones gque resulten de las denuncias sobre la conducta ética de los
funzionarios.

Mediacidn,

1.

Ofrecer a cada funcionario una crientacién confidencial en su busqueda por esclarecer
05 parametros ¢ politicas éticas.



.

2. Brindar acompafiamiento a la Empresa en su toma de decisiones y aconsejar en 1a
toma de decisiones en situaciones probleméticas.

3. Facilitar la resolucion dialogada de los conflictos dentro del marco de la ética de la
Empresa

4. Disefiar estrategias para faciltar el mansjo de los confiictos propios de! cambio
organizacional encaminado bacia la excelencia ética.

5. Coemunicar a las instancias relacionadas, los hallazges referentes a las principales
dificultades éticas o malentendidos por parte de los funcionarios de |la Empresa.

8. Definir mecanismos para resclver los canflictos de interes.

ARTICULOD 8. VIGENCIHA: E! presents Decrelo rige a pariir de la fecha de su axpedicion,

Froyecld: Dra. Marha Cecilia Osorio Lépez. CWP
Reviso: Dr. Martin Camilo Carvajal Camarg, “



