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RESOLUCIONNo 00808821
(14 DICIEMBRE DE 2006}

POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA Y REGLAMENTA EL COMITE DE
COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA EMPRESA
PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER S.A. E.S.P. - EMPAS

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO
DE SANTANDER S.A. E.S.P. - EMPAS, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
LEGALES Y EN ESPECIAL POR LAS CONFERIDAS MEDIANTE ACUERDO DE
JUNTA DIRECTIVA 003 DE OCTUBRE 19 DE 20086, Y

CONSIDERANDO

a. Que la Constitucién Nacional presenta disposiciones referentes al
Control Interno, en las empresas v organismos del estado; contenidas
en los articulos 209 y 269,

b. Que la ley 87 de 1.993 define claramente el Control Interno ¥ establece
las normas para el ejercicio de dicho control como sus objetivos,
elemenlos, caracteristicas, responsabilidades, principios, funciones,
mecanismos de verificacion y otros no menos importantes para el
funcionamicnto del sistema,

c. Que la lcy 87 de 1.993 en su Arliculo 13 eslablece la creacién del
COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO,
como un organismo del mas alto nivel jerarguico, de acuerdo con la
naturaleza de las funciones propias de la organizacion,

d. Que el Decreto 1846 de 1994 en su Articulo 5°, establece las funciones
que debe cumplir el Comite de Coordinacion de Control Interno,

e. Que la Ley 734 de 2002 establece en su ARTICULO 34 numeral 30, que
€5 deber de todo servidor publico adoptar el Sistema de Control Interno
y la luncion independiente de Auditoria Interna,

. Que es necesario crear y reglamentar ¢l Comité coordinador de Control
Interno para LA EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADG DE
SANTANDER S.A. E.85.P. - EMPAS,

Que en virtud de lo anterior,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Crear y reglamentar formalmente el Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Inlerno para LA EMPRESA PUBLICA
DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER S.A. E.S.P. - EMPAS.

ARTICULO SEGUNDO. DEFINICION: EI Comité de Coordinacion del
Sistema de Control Interno de EMPAS es un drganco de orientacion,
coordingcion y asesoria permanente  en lo que respecta al ejercicio del
control, autocontrol y auditoria de las diferentes areas.

ARTICULO TERCERO: CONFORMACION: Estara conformado por los
titulares de:; Gerencia General, Secretaria General, Subgerencia
Adminisirativa vy Financiera, Subgerencia Comercial, Subgerencia dc
Alcantarillado, Subgerencia de Planeacion e Informacion y los Asesores de
Gerencia y de Prensa y Comunicaciones,

PARAGRAFO: Podran ser invitadas a las sesiones del Comité, las personas
y-o [uncionarios que a juicio del mismo, deban intervenir y participar dada
la naturaleza y caracteristicas de los asuntos a tratar. Quines tendran
derecho a voz pero no a voto.

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES: Corresponde al Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno el gjercicio de las siguicntes
funciones:

A Reccomendar  pautas  para la determinacion,  implantacion,
adaptacion, complementacion v mejoramiento permanente del
Sistcma de Control Interno, de conformidad con las normas vigentes
v las caracteristicas propias de EMPAS,

h) Estudiar y revisar la evaluacion del cumplimicnto de las mctas v
ohjetivos, trazados dentro de los programas, provectos v planes
operativas ¥ dc accidon de EMPAS asi como recomendar los
carrectivos v ajustes necesarios.

¢ Ascsorar al GERENTE en la definicion de planes estratégicos y de
control en la evaluacion del estado de cumplimiento de las metas y
objetivos propucstos.

d) Recomendar  prioridades para la  adopcion, adaplacion,
funcionamientn vy optimizacion de los sistemas de mformacién
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gerencial, estadistica, financiera, de plancacion y de evaluacion, asi
como la utilizacion de indicadores de gestion y resultados generales
en todos los niveles organizacionales de EMPAS.

e Estudiar, revisar y evaluar ¢l cumplimiento de los planes, el sistema
de control v seguridad interna y los resultados obtenidos por las
dependencias de la empresa.

) Coordinar con las dependencias, el mejor cumplimientc de sus
funciones y actividades.

g) Presentar a  consideracion del Gerente, propuestas de
implementacion de las normas sobre control interno vigentes.

h) Las demas que le sean asignadas por el Gerente.

ARTICULO QUINTO: REUNIONES Y ASISTENCIA: Las rcunicnes del
Comité, se realizaran en forma ordinaria dentro de los primeros diez (10)
dias de cada Trimestre v extracrdinariamente en cualquier fecha cuando
asl lo decida el Gerente mediante oficio, o a solicitud de alguno de sus
miembros.

La asistencia dc los miembros del Comité a las reuniones sera de caracter
obligatorio e indelegable, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito, debidamente justificados ante la Gerencia. La inasistencia
injustilicada sera considerada causal de mala conducta.

ARTICULO SEXTO: ACTAS: De las reuniones realizadas se levantara un
Acta, en la mie sc dejard constancia las observaciones v decisiones
tomadas, la cual serd firmada por los miembroes asistentes al Comité.

ARTICULO SEPTIMO: QUORUM Y TOMA DE DECISIONES: El quorum
pary deliberar y decidir en el Comité sera con el voto favorable de la mitad
mas uno de sus miembros.

ARTICULO OCTAVO: CONVOCATORIA: La convocatoria a las reunjones
es responsabilidad del Gerente como Presidente del Comité,

ARTICULO NOVENO: FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE: FlI

Comité serd por el gjercido por el Gerente General, quién en tal calidad
cjercera las siguientes funciones:

L
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al Convocar y Coordinar al Comité a las reuniones ordinarias ¥

extraordinarias por intermedio del secretario del Comitc.

b} Sefialar los puntos respecto de los asuntos que deben considerarse y
el orden en gue deben tratarse.

c) Dirigir los debates de las reuniones.
d) Coordinar la elaboracion de las actas de las reuniones asi como 1os

documentos que deban cursarse a las dependencias para
implementar las decisiones tomadas,

ARTTCULO DECIMD: FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO DEL
COMITE: Como Secretario Técnico actuara el Asesor de Control Interno de
acuerdo al Decrcto 1826 de 1994 quien ejercera las siguientes funcioncs:

a) Elaborar la convocatoria a las reuniones cuando cl Presidente del
Comite lo considere nocesario,

b} Presentar el Orden del Dia a consideracion de los miembros del
Comité para sus observaciones v recomendaciones.

c) Elahorar y firmar conjuntamente con el Presidente del Comité, las
Actas de reuniones.

d) Manejar el archivo de los asuntos relacionados con el Comité.

&) Distribuir con tres dias habiles de antclacion, ¢l orden del dia y los
documentos que deban ser conocidos por los miembros del Comité.

f) Las demas que sciale el Comité.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La presente Resolucidn rige a partir de la
fecha.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bucaramanga, a los 19 dias del mes de Diciembre del ano
Dos Mil Seis (2006)

Tryennd; SAMORA LRCIA LEAN LY Oficing fessors de Contml Interna
D?P )
Govisd: FAART FLA CRCHLA RO LU RE, Subgerenls de Plaueneidn B Ingsemasibn w./
NMARTIN EM?‘H'I@ RalALL L Sece L e D sre.



