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Por medio de la cual se modifica la Resolucion 000128 del 08 de agosto de 2007 donde
se establece e implementa el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial para los

servidores publicos de la Empresa Publica de Alcantarillado de Santander EMPAS S.A
E.S.P.

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE
SANTANDER EMPAS S.A E.S.P EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y
ESTATUTARIAS, Y

CONSIDERANDO

A. Que el dia 08 de agosto de 2007 se establecié e implemento por medio de la
Resolucion 000128 el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la Empresa
Publica de Alcantarillado de Santander.

B. Que se requiere modificar el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

teniendo en cuenta el cambio de Administradora de Riesgos Laborales y nueva
normatividad vigente.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Modificar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial para
los servidores publicos de EMPAS S.A E.S.P en relacion a:
* Nombre de la Administradora de Riesgos Laborales:
Positiva Compariia de Seguros

¢ Numero de Pdéliza de Afiliacion:

Empleador 3330853; Contratante 3344139
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e Normatividad a Incluir:

Decreto 1772 de 1994, Resolucion 3673 del 2008, Resolucién 1409 de 2012,
Resolucion 1401 de 2007, Ley 652 de 2012, Ley 1010 de 2006, Ley 1562 de 2012.

ARTICULO SEGUNDO.- Exhibir dos copias del reglamento en cada areas de trabajo en

lugares visibles, y darlo a conocer a los trabajadores nuevos que se vinculen a la
Empresa.

ARTICULO TERCERO.- Hace parte integral de la presente resolucion, la copia del texto
original del reglamento en mencion.

ARTICULO CUARTO.- La presente resolucion rige a partir de a fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los "‘ 0 ABR ?013

Gerente General EMPAS S.A E.S.P

Reviso: Mauricio Castellanos Ulloa/Profesional Coordinador Gestion Humana
Proyecto: Diana Cristina Ortiz Quiroga/Profesional Seguridad y Salud en el Trab ]0 )



