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INTEGRIDAD

Capacidad de obrar con rectitud y con probidad. El ser humano íntegro busca
permanentemente la posesión de todos los valores y la demostración constante de actitudes
positivas, aspira con vehemencia a la eficacia, a la calidad y a la cualificación humana.

Rasgos de la integridad:

• HONESTIDAD
• RESPONSABILIDAD
• RESPETO
• HUMILDAD

“Ser íntegro es la única cualidad que necesitas para lograr cualquier cosa que 
te propongas. Ser íntegro significa cumplir tu palabra para siempre, es estar 

seguro con lo que piensas, dices y haces”



SERVICIO

El servicio es la condición de alguien que está a disposición de otro en función de hacer
lo necesario para garantizar su bienestar y comodidad. Servir, es un estilo de vida, una
actitud, una relación.

En la escala de valores del hombre, el servicio es uno de las virtudes con mayor grado de
dignidad.

Características del ser servicial:

• TOLERANCIA
• RESPETO POR OTROS
• DISPOSICIÓN

“uno no puede ponerse del lado de quienes hacen la historia, sino al servicio de 
quienes la padecen” Albert Camus



EXCELENCIA

Excelencia es un talento o cualidad de lo que es extraordinariamente bueno y también
de lo que excede las normas ordinarias.

Rasgos de Excelencia:

• Excelencia Personal
• Excelencia Organizacional
• Excelencia en Recursos
• Excelencia en Procesos

Ten un compromiso “simple” pero decidido de que no vas a volver a 
hacer, bajo ninguna circunstancia, algo que no sea totalmente 

excelente. Tolera sólo la excelencia. Tom Peters


